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Eccoci dinuovo con voi, nelle vostre case. Non pensava-
mo di farcela a pubblicare per agosto il terzo numero, il
secondo di quest’anno, ma ci siamo riusciti. Dobbiamo
ringraziare gli inserzionisti che ci sostengono, la Friulo-
vest Banca che contribuisce a questo progetto editoriale
e I'’'Amministrazione comunale di Maniago che ritiene La
Piazza una rivista utile per la nostra Comunita alla quale
dare un aiuto importante. Il nostro scopo e di pesare il
meno possibile sul bilancio della Pro Loco, che € il nostro
editore, affinché possa destinare le sue risorse alle tante
attivita culturali e ricreative che promuove nell’arco dell'an-
no. La Pro Maniago & un editore che lascia alla Redazio-
ne, di cui fa parte, un‘ampia autonomia. La linea editoria-
le e decisa dalla Redazione, i contenuti della rivista sono
decisi dal gruppo in un confronto aperto, che si arricchi-
sce grazie alla diversita delle persone che vi fanno parte.
Persone che si rispettano ed hanno una capacita di
ascolto delle opinioni altrui e che, senza pregiudizi, sanno
riconoscere il punto di vista degli altri. D'altra parte nelle
ragioni di tutti vi sono sempre delle buone idee e solo da
un confronto libero escono le migliori. Poi c'e la capacita
di fare sintesi, insieme, in amicizia, perché il nostro scopo
e di essere utili alla Comunita per realizzare una rivista
che contenga notizie, piuttosto che opinioni, separando
eventualmente le une dalle altre, come nella migliore tra-
dizione della stampa anglosassone. Possono essere la
diversita e l'amicizia, alla base del lavoro di un gruppo di
persone che fa della coesione il suo punto di forza? O,
diversita e amicizia, non si conciliano? Diversita e amici-
zia non sono agli antipodi, come talvolta accade nel pen-
siero comune. E, sulle diversita, &€ Papa Francesco a fis-
sare bene il concetto: " /e diversita ci fanno paura perché
andare incontro a una persona che ha una diversita gran-
de é una sfida, e ogni sfida ci fa paura. E piti comodo non
muoversi, ignorare le diversita, dire che tutti siamo ugua-
li. Ma tutti siamo diiversi, non c'é uno che sia uguale all‘al-
tro". E allora la diversita — e fra le tante quella generazio-
nale - non € un valore negativo, & la nostra
condizione umana, € una sfida, e se sappia-
mo tradurla in un valore € la misura dell'in-
telligenza di ciascuno di noi. Diversita si-
gnifica riconoscere i punti di vista,
quello sguardo capace difar convi-
vere, confrontando idee e atteg-
giamenti culturali tra loro non
coincidenti, ma dalla cui
sintesi puo derivare il su-
peramento di vecchi
schemi culturali e
consolidate abitudi-

ni, rendendo possi-

bili nuovi scenari

volti verso quel

futuro che ¢ in
continua e rapida
evoluzione.
Dobbiamo rico-
noscere la di-
versita e colti-

RICONOSCGERE
LA DIVERSITA,
COLTIVARE

LAMICIZIA

di Pietro Rosa Gastaldo

vare l'amicizia. Questo principio dovrebbe essere alla
base di ogni relazione umana fra gruppi di persone che
interagiscono fra loro. Persone che sanno superare insie-
me barriere, che coltivano relazioni utili e vantaggiose per
tutti, che rifiutano I'idea stessa del pensiero unico o dell'o-
mologazione all‘altro. Significa saper rimuovere i pregiu-
dizi, consci e inconsci, che influenzano le relazioni e le
azioni, quelli che generano quegli stereotipi che allonta-
nano le persone. Lo sforzo che cerchiamo di compiere,
anche con La Piazza, & di unire, perché ci anima lo spirito
di amicizia, fra noi per primi, e verso la Comunita, che cer-
chiamo di servire e rappresentare nelle sue pagine. L'ami-
cizia & un grande valore che nutre di sentimenti positivile
persone e migliora la Comunita. Non & solo un sentimen-
to, € una condizione dello spirito che genera armonia e
speranza e che sa far superare ogni difficolta. La rivista La
Piazzane e permeata.

L
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La nuova Amministrazione Comunale

NEL SEGNO
DELLA
CONTINUITA

Umberto Scarabello eletto Sindaco
|l Consiglio si tinge di rosa
Andrea Carli recordman di preferenze

le con una forte presenza femminile: 9 elette su venti con-
siglieri, sei nella maggioranza e tre nella minoranza. Un bel
segno per la parita di genere. Da registrare anche il ritorno
nei banchi del Consiglio di Massimo Milanese, gia asses-
sore comunale 2007-2012, nella Giunta Belgrado.

diP.R.G.

LA GITTA

Umberto Scarabello e stato eletto nuovo Sindaco di Ma-
niago nel segno della continuita con la precedente Am-
ministrazione di cui & stato vicesindaco negli ultimi cin-
que anni. Ha ottenuto un largo consenso che ha sfiorato
il 60% dei voti espressi dai cittadini in occasione delle
elezioni amministrative dello scorso giugno. Gli sfidanti
alla carica di primo cittadino, Domenico Marzullo e Leo-
nardo Esposito, hanno ottenuto rispettivamente il 21,97%
eil18,79% dei voti. In Consiglio Comunale la maggioran-
za porta dodici consiglieri, la minoranza otto (vedi scheda
eletti). Negli eletti va registrato lo straordinario risultato di
voti di preferenza del Sindaco uscente Andrea Carli, capo-
lista della prima lista “Fiducia nel futuro” a sostegno di
Scarabello con 673 preferenze individuali, segno di un‘at-
testazione di stima degli elettori per quanto ha saputo fare
nel suo decennale mandato di Sindaco, seguito dall’As-
sessore uscente Anna Olivetto che ne ottiene 156. Nella
seconda lista a sostegno di Scarabello “Alleanza per Ma-
niago”, Renza Pitton ¢ la prima eletta con 107 preferenze.
Dirilievo anche il consenso personale di Martina Canderan
che con 190 preferenze ¢ la prima degli eletti nella lista
"Lega — Semplicemente Noi” a sostegno di Leonardo
Esposito e i 96 voti di llia Franzin nella lista “Forza Italia —
Nuova Linfa per Maniago”, a sostegno di Marzullo. Questo
turno elettorale consegna alla Citta un Consiglio Comuna-

Il nuovo Consiglio Comunale di Maniago
Umberto SCARABELLO - Sindaco

MAGGIORANZA MINORANZA

Liste a sostegno
di Umberto Scarabello

Fiducia nel Futuro

(Eletto consigliere)
Uniti per Maniago

Andrea CARLI Antonella ZECCA

Anna OLIVETTO Forza Italia— Nuova Linfa per Maniago
Sle el ] llia FRANZIN

Maria SALVADOR| Fratelli d'ltalia

Serxhio LLAPERI .

Pierluigi DINNOCENTE ~ assimo MILANESE _
Ottavio MASSARO Listea soste.gr?o di Leonardo Esposito
Alleanza per Maniago (Eletto Consigliere)

Renza PITTON Lega FVG - Semplicemente Noi
Christian SIEGA VIGNUT ~ Martina CANDERAN

Cristina QUERIN Eros OLIVETTO

Andrea GASPARDO Maniago a Colori

Michela PIPOLO Mirco DELLA PUTTA

Liste a sostegno di Domenico Marzullo

A questo nuovo Consiglio, al Sindaco e alla maggioranza
in particolare, spetta il compito di amministrare Maniago
nei prossimi cinque anni. Un impegno e una responsabi-
lita non da poco, che potra trovare nello spirito di servizio
alla comunita il metodo di lavoro privilegiato per realizza-
re i tanti obiettivi che sono stati indicati nei programmiin
occasione delle elezioni. Amministrare una citta richiede
sempre impegno e dedizione, capacita di ascolto dei tan-
ti corpi sociali, economici e culturali che la compongono
e, soprattutto, avere lo sguardo lungo, puntato lontano,
pensando al domani, progettando il futuro. Gli ammini-
stratori devono anche essere d'ispirazione per tutta la
comunita, affinché dal loro concreto impegno i cittadini
possano prendere esempio e riavvicinarsi di piu alla poli-
tica, intesa come organizzazione della vita pubblica e arte
del governo della propria comunita. Un impegno etico
che guarda al bene comune, all'interesse pubblico, al be-
nessere di tutti e alla promozione degli ultimi. Un'ammini-
strazione ispirata da questi principi puo far molto, anche
per promuovere un migliore diritto alla cittadinanza, con-
sapevole e responsabile, che renda davvero i cittadini
partecipi della vita pubblica. La dimensione dei problemi
che quest'epoca ci consegna, richiama un impegno all‘al-
tezza delle sfide e queste richiedono I'uso delle migliori
virt degli amministratori e siamo certi che i nuovi, chia-
mati ad amministrare Maniago, saranno capaci di metter-
le in campo.

Il nuovo Sindaco di Maniago Umberto Scarabello e il nuovo Consiglio Comunale.
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La semplicita di una persona al servizio della Comunita

di Pietro Rosa Gastaldo

Entrando nell’ufficio del nuovo Sindaco di Maniago, Umberto
Scarabello, sinotano subito due cose: la grande e storica scri-
vania, che e stata di molti sindaci, sgombra dalle scartoffie
che la riempivano con Carli e le continue telefonate di con-
gratulazioni che riceve. Essere eletti con il 60% circa dei voti
€ un bel successo e una grande soddisfazione, per chi come
lui ha fatto il vicesindaco negli ultimi cinque anni. Lintervista
e fatta a caldo, subito dopo l'elezione del dodici giugno.

Soddisfatto del voto?

Certamente — risponde Scarabello — sapevamo di poter-
cela fare ma un risultato cosi ampio e stato una gradita
sorpresa che ci responsabilizza ancor di pitl. E anche il
premio a dieci anni di amministrazione Carli, che ha preso
673 voti di preferenza, e gli elettori hanno voluto dare un
segnale per la continuita amministrativa.

Umberto Scarabello, maniaghese di nascita, ha 71 anni,
& sposato con Annamaria, ha una figlia e due nipoti. Ha
lavorato a lungo come impiegato tecnico all’ltalgas, oc-
cupandosi anche di formazione, gestione dei rischi e si-
curezza. Da sempre & attivo nel volontariato e per molti
anni e stato direttore responsabile della rivista dell’Asso-
ciazione Alpini di Pordenone "La pit: bela Fameja". Negli
ultimi cinque anni & stato vicesindaco di Maniago con
Andrea Carli e si & occupato dei lavori pubblici, manuten-
zione del territorio, polizia locale e sicurezza. L'esperienza
non gli manca, ma cio che colpisce ¢ il suo tono calmo e
sereno, sempre propositivo e costruttivo.

L'affluenza & stata circa del 51%, meta degli elettori
non hanno votato. E un segnale di disaffezione che ti
preoccupa e cosa pensi di fare per coinvolgere di piu i
cittadini nella vita amministrativa?

E un dato che ci preoccupa— precisa Scarabello — in parti-
colare per le elezioni amministrative, che dovrebbero inte-
ressare tutti e lavoreremo per riguadagnare la fiducia dei
cittadini, comunicando, informando, con incontri nelle fra-
zioni e nei quartieri, con un dialogo aperto anche alle criti-
che. ll nostro scopo e motivare la popolazione a partecipa-
re alla vita pubblica, alle scelte amministrative ed anche per
questo la nostra amministrazione sara trasparente. | citta-
dini devono essere coinvolti.

Avete presentato un programma molto ampio per il
futuro della nostra Citta, dal territorio alla cultura, dal
lavoro all'ambiente, dal rapporto con i cittadini alla
salute e sanita. Quali saranno le priorita che affron-
terete e che cosa farete?

Completare i progetti in corso - risponde senza esitazio-
ne il Sindaco - dal sottopasso ciclo pedonale della stazio-
ne ferroviaria, riqualificando tutta l'area dell autostazione

con la quarta pensilina, una postazione coperta per il de-
posito delle biciclette, rafforzando i sistemi di videosor-
veglianza per renderla pit sicura. L'obiettivo é realizzare
un centro intermodale regionale piti funzionale. Interve-
niamo per la riqualificazione energetica della stazione dei
Carabinieri, che sono destinati a ritornare in Piazza Italia,
accanto al Comune nell'edlificio che in passato ha ospita-
to diversi uffici pubblici e privati. La nostra attenzione
sara dedicata al sostegno del mondo produttivo che vede
alcune aziende eccellere a livello internazionale per la
qualita dei loro prodotti, ma che presenta uno scenario
generale preoccupante per il futuro. La nostra attenzione
é rivolta all'ambiente e con il NIP (Consorzio gestore del-
la zona industriale) abbiamo concordato di aumentare le
centraline di rilevamento dell'inquinamento atmosferico
in zona industriale e nelle aree adiacenti. Con il NIP e in
corso il progetto “bee Nip” con I'uso delle api come sen-
tinelle ambientali.

| servizi sanitari per i cittadini non sempre rispondo-
no alle reali necessita, anche per le scelte compiute
dall’AsFO verso i territori montani, come pensate
d’intervenire e per migliorare che cosa?

Vogliamo intensificare subito i rapporti con 'AsFO (Azien-
da sanitaria Friuli Occidentale) e la Regione per avere piti
servizi nel territorio, precisa Scarabello. Sono gia stati
stanziati 9,5 milioni di euro per la riqualificazione dell’O-
spedale di Comunita. Chiediamo che siano potenziati i
servizi ambulatoriali specialistici e portata la fisioterapia
in locali piti idonei. Un nostro obiettivo & che sia attivata
la convenzione per la fisioterapia in acqua al Centro na-
tatorio di Maniago.

Maniago ha una ricca presenza nel mondo dell'asso-
ciazionismo e del volontariato, come pensate di soste-
nere e consolidare questa realta che costituisce una
formidabile rete d'iniziative e servizi ma anche di coe-
sione sociale?

Diamo continuita e rafforziamo il nostro sostegno a tutto il
mondo associativo che ha come collante I'impegno delle
persone nelle attivita volontarie in ogni settore, la solidarieta
e lo spirito di servizio. E una presenza fondamentale, un
grande valore che arricchisce Maniago ed anche per que-
sto stiamo rivedendo I'utilizzo, per le associazioni, dei loca-
li dell'ex macello e della Guardia di Finanza che ora sono li-
beri. Nel mondo sportivo, che & molto ricco, dobbiamo
complimentarci con il Maniago Vajont che ha vinto merita-
tamente il campionato di calcio di Promozione e ora é pro-
mosso in Eccellenza. Il giusto premio allo sforzo di unifica-
zione che hanno realizzato le tre associazioni calcistiche
(Maniagolibero, Ricreatorio Maniago e Vajont ndr.).

LA CITTA



LA GITTA

Infine una domanda su di noi, su La Piazza. E stata
riedita dopo vent'anni, con un gruppo di giovani del-
la Pro Maniago e non solo. Come vedi la rivista e
come pensi possa essere utile a informare i cittadini
di quanto avviene e offre Maniago?

Per tutti noi la ripartenza della Pro Loco Maniago, con
tanti giovani in organico € motivo di grande soddlisfazione
e intendiamo sostenerli nel loro impegno. La Citta ne ha
bisogno. La riedizione de La Piazza é una bella novita e la
rivista é fatta molto bene ed e utilissima per informare i
cittadini sulle attivita che Maniago offre, anche con i suoi
approfondimenti storici e culturali e le collaborazioni che
ha aperto con i giovani in particolare. Auspichiamo la sua
continuita e il ruolo di servizio informativo per la nostra
Comunita.

Prima di salutarci Umberto Scarabello tiene molto a
dire due ultime cose: Ringrazio gli elettori per la fiducia
che hanno riposto in noi ed io, come Sindaco, saro al ser-
vizio di tutti, le porte dell’ufficio saranno sempre aperte e
saro pronto ad ascoltare tutti.

Noto che € la prima volta che Scarabello usa il pro-
nome jo ed ha usato sempre il noi. Il personalismo
non fa parte del suo carattere, il noi € indice d'inclu-
sione, di modestia, che genera empatia, un buon via-
tico per I'inizio del suo mandato. Tanti auguri Sindaco.

LA NUOVA GIUNTA DEL COMUNE DI MANIAGO

SINDACO

Umberto Scarabello

Lavori Pubblici e Patrimonio
Salute e sanita,
Attuazione del programma

VICESINDACO

Anna Olivetto

Cultura
Rapporti con il Territorio
Affari Generali e Istituzionali
Istruzione

ASSESSORI

Andrea Carli

Bilancio e finanze
Controlli interni di legittimita
Sport e gestione impianti sportivi
Attivita produttive
Gestione risorse Umane

Pierluigi D'Innocente

Sicurezza e polizia locale
Pianificazione mobilita urbana e viabilita
Protezione civile
Manutenzione
Parchi, verde e decoro Urbano

Renza Pitton
Politiche per I'energia
Ambiente
Edilizia privata
Urbanistica e pianificazione del territorio
Rigenerazione urbana e politiche abitative

Cristina Querin

Progetti europei e programmazione comunitaria
Turismo
Relazioni internazionali
Comunicazione e relazioni esterne

Christian Siega Vignut

Politiche sociali e a sostegno della famiglia
Associazioni
Integrazione
Innovazione tecnologica
Transizione al digitale

CONSIGLIERI CON DELEGA

Serxhio Llaperi
Politiche giovanili

Ottavio Massaro
Settore diversamente abili

Michela Pipolo
Pari Opportunita

Sandra Zilli

Commercio
Agricoltura

Maria Salvadori
Biblioteca e Archivio storico

Il sindaco Umberto Scarabello con Pietro Rosa Gastaldo, direttore de La Piazza



Parole abusate e per

icolosamente ambigue
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le cose e
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di Nico Cappelletti

Molte volte le due parole scelte per questo numero ci
sembrano sinonimi. Eppure non & proprio cosi. Anzile
cose sono piu complicate ancora. Perché gia la paro-
la identita € semanticamente duplice, ambigua, puo
cioé significare cose diverse, anzi opposte. Quest'am-
biguita la rende facile da usare, ma difficile da deco-
dificare. ldentita, per un verso vuol dire rapporto

di esatta uguaglianza o
coincidenza, uguaglian-
za completa e assoluta,
uniformita. Di cose pro-
dotte in serie. Ma per un
altro verso indica il com-
plesso dei dati personali
caratteristici e fonda-
mentali che con-
sentono l'indivi-
duazione o}
garantiscono
l'autenticita di
una cosa o di
una per-
e sona, o
ancor
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Vista dall'alto della piazza. Foto di Denis Scarpante

meglio e la qualificazione di una persona per cui essa
e tale e non altra.

Parlare d'identita di una persona, quindi, significa riferir-
si contemporaneamente alla sua unicita e alla sua ugua-
glianza con qualcun altro, cioe al suo contrario. Insom-
ma chi sono io secondo il principio d'identita? Sono
quello della carta d'identita, in base alla quale sono ri-
conosciuto e quindi sono lodato o sanzionato per quel-
lo che ho fatto, io, proprio io, unico e irripetibile, e con-
temporaneamente sono identico a un altro, che pero e
circondato da un’‘assoluta indifferenza, appunto in
quanto altro. Ce n'e gia abbastanza per diffidare dall’'uso
di questo termine. Termine abusato nel cicaleccio pseu-
do politico e pseudo sociologico. Appartenenza mi pia-
ce di piu. Mi appartengo ma posso anche appartenere
a. Appartengo a me stesso, io sono mia rivendicavano
una volta le femministe. Ma appartengo anche agli altri,
in una reciproca e circolare relazione di appartenenza.
Appartengo alla mia squadra di calcetto, alla cerchia dei
miei amici, all'associazione nella quale mi occupo di, alla
comunita in cui vivo, allo Stato nel quale pago le tasse in
cambio di servizi sociali. Appartengo a tante cose, che
ho scelto io. Tutte queste appartenenze mifanno senti-
re ed essere piu io. Proviamo ad applicare questa sen-
sazione a un caso concreto. lo non sono nato a Maniago
e non sono residente a Maniago, ma lavoro in pedemon-
tana dal 1982: a Montereale, a Maniago, a Meduno, a
Spilimbergo e mi sento di appartenere a questo territorio
che io sento comune, al di |a delle contrapposizioni tra
Comuni che vanno e vengono in nome di transeunti ri-
vendicazioni identitarie. Si pud appartenere a molte
cose. Adesso faccio un paragone azzardato. Ve lo ricor-
date JFK nel 1963, davanti al muro di Berlino, che dice
Ich bin ein Berliner? Non era mica nato tedesco. Ecco,
nel mio piccolo, io sono un pedemontano. Non per iden-
tita. Per appartenenza.

Libreria Venier

VENIER....

La Libreria del territorio al Vostro servizio
da quattro generazioni in Piazza Italia a Maniago

Ampia scelta anche di Cartoleria e Giocattoli

Piazza italia,63 33085 Maniago PN
e mail r.venier@libero.it - tel 0427/71587

LE PAROLE E LE COSE
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Nello scorso numero de La Piazza abbiamo cominciato un esame a largo spettro della realta di Maniago, partendo dall’evo-
luzione demografica. Continuiamo in questo numero con tre contributi che si occupano della vocazione manifatturiera del-
la citta. Armando Angeli, assessore ai lavori pubblici al tempo del terremoto, ripercorre la storia industriale di Maniago, par-
tendo dalle sue origini. Giampietro Calligaro, per un decennio presidente del NIP, rievoca l'origine del consorzio costituito nel
febbraio 1966 nell'ambito della legge per la ricostruzione dopo il disastro del Vajont. Elisa Piccinin, vicepresidente del con-

sorzio, fa il punto sulle attivita attuali e sui progetti per il futuro.

L'evoluzione dell’economia a Maniago, dall’agricoltura
alla moderna industria

di Armando Angeli

A meta Ottocento, tra la prima e la seconda rivoluzione in-
dustriale, anche a Maniago, nelle coltellerie, presero avvio
forme di gestione delle imprese e organizzazione del lavo-
ro pil adeguate ai mutati tempi. Nel 1870 nacque la prima
societa "Antonini Antonio & Comp."” per la produzione e
commercializzazione di articoli da taglio. Quando nel 1880
questa si sciolse, gli subentro la societa in nome collettivo
"Zecchin-Antonini & Comp.” con capitali pill consistenti.
Ricordiamo che allora l'incidenza della manodopera, an-
che per la grande disponibilita di questa, era prevalente
(70%). La disponibilita di capitale, di contro, consentiva un
salto di qualita produttivo con l'inserimento di, pur ancora
semplici, macchine e attrezzature. Gia prima di allora, dal
1400 in poi, a Maniago si producevano articoli da taglio ma
non era quella una vera e propria economia organizzata.
Nel 1850 erano 4.500 gli abitanti, una trentina le officine
con circa 200 addetti. Erano il 10% della forza lavoro com-
plessiva (Friuli 5%, Pordenone 20%). Il resto in altre attivita
produttive: costruzioni, trasformazione di prodotti, tessile,
lavorazione del legname e servizi. La popolazione dedita
ad agricoltura e allevamento raggiungeva il 40% degli at-
tivi. Officine e addetti arrivarono nel 1900 rispettivamente
a 280 e 1.000. Il numero di addetti per officina si ridusse
negli anni per il desiderio di autonomia degli operai con
maggiori capacita e voglia di intraprendere. Alla “Zec-
chin-Antonini & Comp.”, per contrasti tra produttori e ven-
ditori, segui nel 1887 la “Societa Cooperativa della Premia-
ta Industria Fabbrile di Maniago” che rimase in vita fino
all'anno 1907. Aveva uno statuto molto rigoroso che impe-
gnava i soci al conferimento al magazzino sociale di tutta
la produzione e al ritiro delle materie prime esclusivamen-
te da deposito sociale. La Cooperativa, per problemi d'in-
sufficiente capitalizzazione e poca disponibilita dei soci al
rispetto delle regole, fu sostituita, nello stesso anno, da una
nuova societa, la "Societa Anonima Marx & Comp. Coltel-
lerie Riunite” che visse, tra alterne vicende, fino ai giorni
nostri con la ragione sociale di Co.Ri.Ca.Ma.

Tra le due guerre e nel 1960 il Consorzio Coltellinai
Tra le due guerre, nel 1929, ci fu un nuovo tentativo di as-
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sociare i piccoli produttori, che si sentivano soffocati e
sfruttati dai “capitalisti” della citata societa. Una quaranti-
na d'essi costituirono un consorzio per acquisti collettivi,
produzione integrata e controllo dei prezzi. Non ebbe vita
lunga. Carlo Piazza, nello stesso 1929, in un suo saggio per
la "Societa Filologica Friulana” disse che "ogni fabbrican-
te faceva da solo, preoccupato piu di combattere I'altro
fabbricante che di trovare un accordo per migliorare la pro-
duzione con acquisti collettivi, fabbricazioni integrate e
vendite senza concorrenza interna”. Solamente nel secon-
do dopoguerra riprese vigore tra gli artigiani I'esigenza di
associarsi dando vita nel 1960 al “Consorzio Coltellinai”
che, seppur limitatamente, continua ancor oggi la sua im-
portante attivita, anche se le riflessioni di Carlo Piazza alle
volte tornano di attualita.

L'economia dell'Ottocento - La Filanda

A meta del 1800 l'economia prevalente era quella agricola
e della trasformazione/lavorazione del prodotto dei campi.
Nella piana maniaghese la scarsa fertilita dei suoli, non
adatti alla cerealicoltura, aveva convinto gli abitanti a po-
tenziare le culture foraggiere, la piantumazione del gelso e
I'allevamento del bestiame. In seguito sorse nel 1860, su
iniziativa della famiglia Centazzo, conduttrice anche di un
setificio a Prata di Pordenone, una delle prime filande del
Friuli. Chiuse i battenti negli anni cinquanta. Molti si ricor-
dano ancorail suono della sirena che, con quella del Co.Ri.
Ca.Ma., scandiva gli orari di lavoro. Era una societa di ca-
pitali, visti gli investimenti richiesti, alla quale conferivano i
bozzoli dei bachi da seta le famiglie della zona, e occupava,
fino al 1890, oltre 180 donne. A Maniago come in tutte le
altre simili realta, la filanda era insediata in prossimita dei
corsi d'acqua, utilizzata sia come forza motrice che per le
lavorazioni. Per la stessa ragione le rogge maniaghesi ali-
mentavano anche i battiferri. La trasformazione dei pro-
dotti dell’agricoltura/allevamento in forma organizzata,
superando quindi il sistema famigliare, vide la nascita nel
1882 della prima latteria cooperativa del pordenonese, la
seconda a Erto (a Collina di Forni Avoltri la prima in asso-
luto in regione). Ce ne sara poi una seconda prima del No-




vecento. Nel tempo quella di Maniago, si evolse, si sciolse, si
moltiplico, fino prendere la forma delle latterie turnarie di re-
cente memoria. All'epoca operavano anche una cassarurale,
una banca, una mutua assicurazione del bestiame ed una
innovativa mutua assistenza per i lavoratori. Solo nel primo
dopoguerraarrivo la Cooperativa di Consumo, chiusa alla fine
degli anni cinquanta del Novecento. Da ultimo aveva sede in
un immobile in Piazza Italia a fianco del negozio Venier.
Come si puo capire i sistemi aggregativi non hanno avuto
successo e continuita nel maniaghese. Andrebbe compre-
so meglio come mai un fenomeno che ha interessato tan-
ta parte dei settori economici anche nella nostra regione,
distribuzione, edilizia, agricoltura, credito, piu di recente
servizi sociali, non abbia attecchito nei settori dell'industria
e dellartigianato. Forse non sono vissuti dalle nostre parti
sacerdoti emancipati e battaglieri come don Lozer (Torre
di Pordenone), per la cooperazione bianca, o qualche illu-
minato socialista come nella vicina Carnia. Sarebbe inte-
ressante mettere assieme studiosi di storia economica con
antropologi per venirne, forse, a capo.

Gli anni Sessanta del Novecento

La catastrofe del Vajont

Negli anni Sessanta, I'industria maniaghese da sempre
legata alla produzione di articoli da taglio cambio pelle. Pri-
ma esisteva solamente |'attivita tradizionale. Ora il fattura-
to delle produzioni locali rappresenta molto meno del 10%
di quello dell'industria dell'area pedemontana, da Monte-
reale a Meduno (Zone NIP). Lo stesso dicasi per I'occupa-
zione. La svolta avvenne nel 1963, nove ottobre, frana del
monte Toc, catastrofe del Vajont. Furono approvate leggi
per la ricostruzione, rinascita e sviluppo della valle deva-
stata dal disastro. Interessate erano le province di Belluno
e Uding, allora non c'era la provincia di Pordenone, arrivata
solamente nel 1968. Con i comuni direttamente colpiti, le
provvidenze interessarono i comuni rivieraschi di Piave e
Cellina. Il Parlamento estese poil'area alle province limitro-
fe, quindi a tutto il Friuli, Trieste esclusa, Treviso e Venezia,
Trento e Bolzano. Un allargamento discutibile, ma si sa,
quando si tratta di finanziamenti cospicui, in Parlamento si
formano maggioranze “disinteressate”. Vennero stanziate
risorse per la riattivazione di attivita esistenti, anche fuori
dalla sede originaria, e per I'avvio di nuove attivita mirate a
occupare, almeno in astratto, persone dell’area colpite, pil
genericamente, a frenare il fenomeno migratorio, nell’area
molto significativo. Per il riavvio delle esistenti e I'avvio di
nuove attivita vennero previsti, come detto, contributi in

La ex Filanda oggi sede della Biblioteca Civica

conto capitale e interessi. Scattd una corsa, non sempre
trasparente, a licenze e concessioni. | meno giovani ricor-
dano i processi che seguirono. Finanziamenti importanti
anche per la infrastrutturazione di zone industriali. Le pro-
vince interessate alle infrastrutturazioni industriali si limita-
rono a Udine e Belluno.

A Maniago una delle zone industriali dopo il Vajont
Ma veniamo a Maniago. Come si ricordava, con legge
vennero individuate le aree ove realizzare zone industria-
li attrezzate per ospitare nuovi insediamenti produttivi.
Furono scelte Pinedo, Montereale Valcellina e Maniago.
Successivamente Meduno, e poi ancora Erto, prevista
ovviamente sin da subito, ma sospesa per la difficolta di
reperire in loco idonei spazi. A Maniago la decisione fu
preceduta da serrato dibattito. Era necessario che l'area
fosse sufficientemente ampia sia per i primi insediamen-
ti che per futuri ampliamenti. Gia occupata una grande
area a sud di Maniago Libero per Erto a valle, poi Vajont,
la scelta cadde sull'area verso Campagna. Espropri a par-
te, il fatto piu rilevante fu la contrarieta di una parte degli
industriali maniaghesi. Non volevano saperne di una
grande zona industriale nel territorio, preoccupati che po-
tesse drenare manodopera dalle ditte locali per sostene-
re aziende concorrenziali. Tra loro, per fortuna, ce n‘erano
di piu sensibili, uno fra questi Ernesto Beltrame, che det-
te manforte all‘allora sindaco Rigutto nel portare a com-
pimento l'idea di una importante zona industriale. Mai
decisione fu tanto lungimirante. E il merito va equamente
condiviso con imprenditori e prime aziende insediate:
Zanussi Metallurgica, Acciaierie Vajnox Inossman e
Alexander di Alessandro Rosa Fauzza, Officine Ernesto
Beltrame, Grafiche Le.Ma. con Enrico Mazzoli, Siap con
Pittau. Il Consorzio non solo non ha impoverito, relativa-
mente alla manodopera, le imprese esistenti, ma ha col-
mato, dopo le crisi delle piu significative e importanti col-
tellerie, le esigenze economico-occupazionali del
territorio. Ricordiamo per tutte la crisi della Siap (produ-
ceva ancora prevalentemente articoli da taglio), gli operai
in piazza e la tenda sotto il Municipio. Il Comune allora
anticipo alcune mensilita di stipendio in attesa dell'eroga-
zione della Cassa Integrazione. La zona industriale ha
fatto crescere economia e cultura d'impresa. Molte atti-
vita sono state generate dalle imprese insediate e tante
altre hanno da esse mutuato moderni modelli tecnologici
e organizzativi. Ne sono la riprova un‘industria tradiziona-
le, con minori fatturati, ma molto piu efficiente e con pro-
dotti di maggior valore aggiunto. Un'industria meccanica
di altissima qualita. Una grande industria alimentare.
Un‘occupazione nelle diverse aree, comprese le artigia-
nali, di oltre 3.500 addetti, contro i 1.500 del 1963, un
fatturato che sfiora i settecento milioni.
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La testimonianza di un protagonlsta della plamflcazmne
delle zone industriali del NIP

di Giampietro Calligaro

Mentre stavo esercitandomi per gli ultimi esami del mio per-
corso di studio in uno dei box in cui era suddivisa un‘ampia
sala dell'lstituto Universitario di Architettura di Venezia
(IUAV), potevo avere contatto visivo con la parte superiore
della stessa sala, in cui era stato installato un ballatoio col-
legato da una scaletta: era il luogo in cui il professor Sa-
mona e alcuni suoi collaboratori stavano predisponendo i
lineamenti progettuali del Piano Urbanistico Comprenso-
riale del Vajont. Il prof. Giuseppe Samona allora era il Diret-
tore dell'lUAV e mi aveva molto coinvolto con le sue lezioni,
in cui poneva in primo piano il tema della congiunzione tra
urbanistica e architettura, tanto che piu tardi mi sono laure-
ato con lui. Il piano del Vajont e stato il contenitore delle
scelte rese possibili dalle leggi statali emanate a seguito del
tragico evento, i cui disastri fisici e umani al tempo si sono
sommati alla diffusa depressione che investiva gran parte
del nostro territorio.

L'industria per lo sviluppo territoriale

La scelta del settore produttivo dell'industria, costituente
forte incidenza sul piano occupazionale, € stata l'elemento
trainante dello sviluppo territoriale, promosso con I'istitu-
zione del Consorzio per il Nucleo di Industrializzazione del-
la Provincia di Pordenone (abbr. NIP), cui € stata attribuita
facolta di legge di poter disporre di agglomerazioni indu-
striali in pit sedi comunali. Nel primo impianto progettuale
del Piano Comprensoriale il numero di comuni previsti
quali sedi di attivita produttive facenti capo al Consorzio,
erano assai limitati. Non ricordo con precisione quali fos-
sero le localizzazioni in prima istanza prescelte, ma posso
dare per certo Maniago, considerata la polarita gia conso-
lidata come Comune in un suo ampio intorno, anche mon-
tano, cui va aggiunta la non casuale previsione insediativa,
poi attuata, di Vajont nel suo territorio, diventato Comune
autonomo nel 1971. Un'ipotesi aggiuntiva puo aver riguar-
dato, a rigor di logica, la piana di Pinedo ove Claut confina
con Cimolais, in cui e stata realmente poi insediata |'area
produttiva. Le zone industriali comprese nel NIP alla fine, a
seguito di forti pressioni esercitate dalle amministrazioni
pubbliche locali, di cuilo stesso Samona mi ha occasional-
mente informato di aver dovuto prendere atto, sono state
previste localizzate in ben sei comuni: innanzitutto a Ma-
niago e, in dimensioni piu contenute, a Montereale, Medu-
no, Claut-Cimolais ed Erto-Casso.

L'esperienza di Presidente del NIP

Per sede amministrativa e gestionale e stata scelta Mania-
go, centro gia storicamente interessato da attivita produt-
tive nel settore secondario e dei servizi. La mia esperienza
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decennale come presidente del NIP (1990-2000) ha avu-
to inizio quando gia era stato realizzato il primo impianto
insediativo nelle varie zone di competenza, esclusa quella
di Erto-Casso, la cui infrastrutturazione & stata realizzata
piu tardi. Allora tutti i rapporti finanziari e di controllo dipen-
devano dal Ministero dell’Industria, tanto che periodica-
mente dovevo recarmi a Roma per dovuti contatti con il
funzionario che aveva in carico il nostro Consorzio.

Il passaggio delle competenze alla Regione

A seguito della nascita della Regione Friuli-Venezia Giulia,
le competenze sono passate alla stessa e quindi anche i
contatti sono stati resi pit agevoli. Loperativita all'interno
della sede consortile, che al tempo stava sopra le poste di
Maniago, era piuttosto impegnativa, potendo disporre per
un lungo periodo solo di una ragioniera e di un geometra,
comungue molto responsabili ed efficienti. In quel decen-
nio sono stati eseguiti o avviati all'esecuzione molti lavori
da parte del NIP.

L'approvvigionamento idrico

Cito in particolare la serie d'interventi per I'approvvigio-
namento idrico, come le opere di presa in Val Cimoliana
per la zona di Pinedo, come quelle a Maniago con il po-
tenziamento degli impianti per il prelievo dall’acquedotto
Fous, dalla roggia del Colvera e del Cellina a valle della
diga, nonché delle relative condotte adduttrici, ma anche
quelle della rete fognaria, cui va aggiunta la realizzazione
dell'impianto primario di depurazione in localita Campa-
gna. Per tutte queste opere e per molte altre non posso
non ricordare l'autorevole competenza e fattiva collabo-
razione dell'ing. Franco Aprilis e in parte anche dell’ing.
Ivano Bordugo. Nella zona produttiva di Maniago sono
state operate molte migliorie alla viabilita di servizio e alle
infrastrutture connesse. Manifestatasi la carenza di lotti
disponibili, si & anche ricorsi ad un ampliamento ad ovest
del nucleo produttivo esistente, che piu tardi ha portato
al raddoppio della sua strada di supporto (via Venezia),
costituendo la stessa anche un’importante via di pene-
trazione alla zona da tale direttrice.

Il ruolo della Regione - La pianificazione urbanistica

L'attuabilita di tutti gli interventi programmati nei vari inse-
diamenti del NIP, nell'arco del citato decennio, & stata resa
possibile, grazie anche alla riscontrata favorevole disponi-
bilita, tradotta in finanziamenti mirati da parte della Regio-
ne. Nel periodo della mia esperienza presidenziale |'attivita
pianificatoria del Consorzio trovava ancora riferimento ope-
rativo nel Piano Urbanistico Regionale (PUR). Qualche anno



dopo la Regione, con propria azione legislativa, ha definito,
per i nuclei di agglomerazione industriale, classificati come
Zona D1-di interesse regionale, in cui tutti gli insediamen-
ti del NIP sono rientrati, uno strumento operativo costituito
dal Piano Territoriale Infraregionale (PTI). Nei suoi conte-
nuti & stata compresa la regolamentazione dei rapporti fra
Regione, Consorzio e Comuni tramite accordi di program-
ma. Ricevuto l'incarico, assieme alla collega Carla Sacchi,
di predisporre detto piano per tutte le zone gia attivate del
NIP, ho avuto subito cura di individuare alcuni collaborato-
ri esperti in diverse discipline con cuil'urbanistica ha fami-
liarita, ma anche dotati di sensibilita ecologica e ambien-
tale. Per la formazione del piano, approvato nel 2005, mi
sento di dover richiamare alla memoria alcuni di tali colla-
boratori, come il chimico dott. Mario Marcuzzi, gia noto al
NIP, il geologo dott. Mario Fogato, il forestale con grande
competenza paesaggistica dott. Giovanni Pollastri, cui
vanno aggiunti anche diversi altri per i successivi aggior-
namenti. Per ragioni di spazio mi limiterd ad accennare alle
modalita attuative per il solo caso di Maniago.

Le scelte del Piano

Le scelte fondamentali del piano hanno riguardato: il
mantenimento di una struttura il pil possibile compatta
dell'insediamento esistente e di ulteriore previsione; |'u-
tilizzo esclusivo, per espansioni significative, delle aree
riservate allo scopo dallo strumento urbanistico comuna-
le; il vincolo imposto sugli assi viari di supporto dell’intera
zona e sulla perimetrazione dei comparti insediativi, co-
mungue dotati di flessibilita organizzativa al loro interno;
la definizione delle principali protezioni ambientali e pae-
saggistiche, con soluzioni lineari di alberature lungo le
strade principali e localizzazione di percorsi ciclabili, non-
ché con fasce arboree ed arbustive interne ai lotti sui
confini con le zone agricole, facendo riferimento a speci-
fiche schede grafiche. Nel PTI si € compresa la riperime-
trazione della Zona D1, inserendovi l'assetto gia consoli-
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dato, e una puntuale ridefinizione dell’apparato normativo.
Le varianti introdotte successivamente sono state coe-
renti con le caratteristiche dell'impianto complessivo ed
hanno riguardato, oltre ad un ampliamento nella contigua
zona diriserva, una serie di contenuti assestamenti mira-
ti a corrispondere ad esigenze fisiologiche di attivita gia
insediate: varianti di cui la Regione, con disposizioni piu
recenti, ha reso piu agevole |'approvazione.

Giampietro Calligaro in una foto dei primi anni Ottanta a
Perugia, Palazzo dei Priori, in occasione di un convegno
organizzato dall’universita di Architettura di Roma, sul
tema del recupero dell’architettura tradizionale in Italia,
dove ha presentato, anche con un‘ampia documentazio-
ne d’immagini, gli interventi mirati allo scopo in Friuli nel
post terremoto.
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Il ruolo del Consorzio per il Nucleo
d’Industrializzazione Provinciale

di Elisa Piccinin

Dalla gestione alla direzione: & possibile riassumere I'ul-
timo quinquennio di attivita del Consorzio NIP con questa
sintesi. Stratega di questo cambiamento e la Regione
Friuli Venezia Giulia, che con la legge Rilancia Impresa
prima e Sviluppo Impresa poi, ha amplificato le compe-
tenze dei Consorzi di sviluppo Industriale e li ha trasfor-
mati a tutti gli effetti in Consorzi di Sviluppo Economico
Locale. Il Consiglio di Amministrazione del NIP e la sua Di-
rezione hanno velocemente fatto propria questa volonta,
sviluppandola in attivita ed iniziative che spaziano dalla so-
stenibilita ambientale al ricambio generazionale, all'orienta-
mento dei giovani studenti fino alla promozione della parita
di genere. Tutto questo e declinato nelle 5 aree industriali di
competenza situate nei comuni di Maniago, Montereale Val-
cellina, Meduno, Cimolais e Claut, Erto e Casso.

La realta industriale gestita dal NIP

La superficie complessiva & di circa 2.500.000 mg, con
168 aziende insediate ed un numero complessivo di pil
di 3.500 occupati. Cinque zone industriali di dimensioni
medio piccole, maincastonate in zone naturali di bellezza
e fascino che ne costituiscono un elemento imprescindi-
bile e vincolante. Ma se l'aspetto esteriore delle zone in-
dustriali & suggestivo, € altrettanto affascinante cio che
accade all'interno di esse: eccezione fatta per 3-4 realta
molto importanti e dai fatturati che superano i 100 milioni
di euro, sono insediate una miriade di imprese che fattu-
rano mediamente frai10 e i 30 ml di euro, con una media
di 28 dipendenti ciascuna e che operano come eccellen-
ze in nicchie di mercato molto specifiche e tecnologica-
mente all'avanguardia. “ Think global, act local" (Pensa
globalmente, agiscilocalmente) sembra essere lo slogan
ditutte, perché le aziende insediate lavorano in mercati e
contesti internazionali ad alta specializzazione e si con-
frontano quotidianamente con concorrenti di paesi euro-
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pei, statunitensi e asiatici. Industrie di alto livello necessi-
tano dunque di servizi altrettanto efficienti, ma anche di
proposte moderne e concorrenziali in grado di creare
reale valore aggiunto e di facilitarne l'operato: € questa la
missione sfidante del Consorzio NIP.

La governance del Consorzio

| primi soggetti ad aver compreso la complessita del tema
sono statii Soci.Nel 2014, infatti, 'Assemblea dei Soci ha
eletto come membiri del Consiglio di Amministrazione
solo imprenditori e manager d'azienda, caratteristica che
ancora oggi fa parte della compagine direttiva e ne rap-
presenta un unicum fra i Consorzi di Sviluppo industriale
della Regione. Adesso il CdA € composto da tre membri,
in carica fino a meta del 2024: Il Presidente Renato Piaz-
za, la Vicepresidente Elisa Piccinin e il Consigliere Paolo
De Col. Le attivita che il Consorzio svolge sono dunque
molteplici e abbracciano molti aspetti della produttivita e
dell’utilizzo delle risorse territoriali. Con un costante e
continuo ascolto e confronto con le realta produttive del
territorio e con gli stakeholder principal, il NIP mira a es-
sere un centro di raccordo tra aziende, territorio e istitu-
zioni e punta a essere il migliore habitat in cui fare impre-
sa e crescere sul mercato. Un vero e proprio centro servizi
al fianco delle imprese, capace di rispondere in maniera
proattiva e concreta ai bisogni e ai desideri delle aziende
attraverso la promozione, lo sviluppo e il consolidamento di
partnership strategiche su scalaregionale, nazionale e inter-
nazionale con aziende, universita, associazioni di categoria
ed enti di ricerca, istituzioni pubbliche che ne rafforzino si-
gnificativamente la capacita progettuale.

Le attivita

Possiamo riassumere le principali attivita del Consorzio
in 5 macroaree: I'Attrazione di nuove imprese da regioni
vicine o da paesi esteri, con vendita dei terreni disponibi-
li o affitto di immobili situati nelle zone industriali. Nel
2021, nonostante la pandemia e la crisi connessa, il NIP
ha insediato cinque nuove imprese. Ci sono i Servizi e gli
impianti connessi con le acque per il trattamento, il ciclo
integrato e I'approvvigionamento idrico dalla captazione,
all'accumulo in acquedotto, alla depurazione e allo scari-
co. La Sostenibilita ambientale, energia rinnovabile e mo-
nitoraggio. Oltre ad eseguire periodicamente, le analisi
dell‘aria e del rumore, il Consorzio NIP attua programmi di
Energy management. L'Asilo Nido, un servizio indispen-
sabile per favorire e facilitare la piena occupazione di fa-
miglie con bambini piccoli che puo accogliere fino a 28
bambini di eta compresa fra i 4 mesi e i 5 anni. | Servizi di

La sede del NIP



consulting, per la formazione e l'aggregazione per le im-
prese. Il NIP sviluppa molte attivita a supporto del tessuto
imprenditoriale locale, anche fuori dall’agglomerato indu-
striale originario, cioé quello costituito dalle aziende inse-
diate nelle cinque zone industriali “storiche”. Un altro
fiore all'occhiello € il progetto NIP Evolution, dedicati agli
imprenditori di nuova generazione.

| progetti per il futuro - il Piano industriale NIP
2022-2025

L'Assemblea dei Soci ha approvato all’'unanimita il nuovo
Piano Industriale, che pone le fondamentali basi per I'o-
perato del biennio 2022-2024. | progetti piu importanti
sono sei: Mobilita sostenibile e progetto " Bike to work”; il
Water Safety plan per la tutela e |'utilizzo sempre piu ef-
ficiente di questo bene sempre pil prezioso; il Dialogo
con le scuole, con progetti per far conoscere agli studen-
ti le opportunita del territorio e far crescere nuove profes-
sionalita aggiornate e all'avanguardia; il Recupero di ca-
pannoni abbandonati; Bee NIP, progetto per ilmonitoraggio
dell’aria attraverso I'insediamento di api; il Progetto Wel-
fare per i dipendenti delle aziende insediate. La direzione
per lo sviluppo e I'incremento del territorio da parte del
NIP e dunque tracciata in modo chiaro e sara una sfida da
abbracciare in sinergia e collaborazione con tutti gli sta-
keholder privati e pubblici del territorio. Il NIP, senza dub-
bio, con le specifiche capacita di progettazione e le com-
petenze interne, si candida a essere un nodo sinergico, un
ponte fra gli enti pubblici e le realta economiche e com-
merciali della pedemontana.
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Elisa Piccinin Vicepresidente del NIP
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di Maniago Claudio Sandri
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Il successo del “Progetto Arcobaleno”

di Pietro Rosa Gastaldo

Centotrent’anni di storia compiuti nel 2021, oltre 8.100 soci,
43 mila clienti in 23 filiali che servono 74 comuni delle pro-
vince di Pordenone, Udine e Venezia. Una Banca coopera-
tiva radicata nel territorio che ha per missione — sono le
parole del suo Presidente Lino Mian—" generare valore non
solo per la base sociale, ma per l'intera Comunita in cui
operiamo”. Questo ¢ il biglietto da visita di Friulovest Banca
con la quale la nostrarrivista, La Piazza, ha avviato una col-
laborazione per fornire informazioni finanziarie e di servizio,
che spesso sono materia abbastanza ostica per i cittadini.
Iniziamo con un’intervista al dott. Claudio Sandri, Respon-
sabile dell’'Hub n. 5 che comprende le filiali di Maniago,
Arba, Meduno, Montereale Valcellina e Vivaro.

D. Nel bilancio sociale 2021 della Banca, il vostro Presi-
dente Mian, richiama il valore dell’inclusione, della rela-
zione e della proiezione comunitaria come tratti distintivi.
Come si traducono concretamente tali valori nella vostra
operativita nella comunita?

R. Ogni giorno che entro in filiale percepisco come il
modo di fare banca nella mia azienda sia diverso da tutte
le altre. Lo posso affermare anche perché prima di esse-
re stato assunto in Friulovest Banca ho lavorato in altre
istituti e ne percepisco la differenza. Una parte significa-
tiva del mio lavoro crea risorse che saranno reinvestite a
favore delle Comunita dove operiamo: I'utile prodotto in
parte & accantonato ariserve per garantire la solidita del-
la banca a vantaggio dei clienti mentre il resto & investito
a sostegno di progetti e necessita di associazioni, enti,
parrocchie e scuole. Siamo una banca di persone che vi-
vono quotidianamente tra la gente e spesso i miei clienti
sono anche i miei amici di cui conosco non solo le esigenze
personali ma anche i progetti che realizzano attraversoil loro
impegno come volontari. E bello sapere che anche grazie al
mio lavoro queste persone saranno aiutate a fare del bene.
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D. Accanto al valore del brand della Banca e della sua
consolidata affidabilita, che di questi tempi non & poco
con quello a cui abbiamo assistito negli anni scorsi, ci
sono le persone. Il rapporto umano del personale con la
clientela, l'assistenza, la consulenza, i servizi erogati,
come li gestite?

R. Proprio il personale € un altro dei tratti distintivi del no-
stro istituto, persone del territorio che sono spesso attive
nella comunita, dall'associazione culturale a quella spor-
tiva, dalla parrocchia al volontariato. La disponibilita a ri-
cevere i clienti negli orari a loro pitu comodi, nell‘affiancar-
li a cercare il prodotto a loro pit consono, sia che si tratti
di un privato per un finanziamento (dal piccolo prestito al
mutuo casa con la domanda del contributo regionale e/o
garanzia nazionale) o un investimento (dal fondo pensio-
ne, ai titoli di stato, ai fondi internazionali). Cosi per le at-
tivita, dalle tante PMI ed aziende agricole del territorio,
spesso recandosi presso |'imprenditore ed affiancandolo,
anche qui, per trovare il finanziamento piu consono, spes-
s0 con agevolazioni e contributi sia regionali che naziona-
li, senza tralasciare le grandi aziende industriali grazie al
supporto della nostra capogruppo Cassa Centrale Banca.

D. Ciparliun po’ di lei che é a capo dell’Hub piti importan-
te della Banca. Spesso la clientela non conosce le storie
umane e professionali dei rappresentanti dell’lstituto e
talvolta ci sono aspetti interessanti. Com@ arrivato alla
Friulovest? Come interpreta la sua funzione professiona-
le di servizio alla comunita, oltre che ai soci clienti.

R. Lavoro in banca da oltre 30 anni, i primi 20 passati in
una banca popolare locale (anch'essa cooperativa) poi
assorbita da un gruppo piu grande, nel 2009 c'e stato un
contatto con questo istituto e gli interessi comuni e lo
stesso modo di vedere il ruolo del bancario ci hanno por-
tato a condividere questo percorso. Ho fatto dapprima il
direttore nel Sanvitese (paese da cui provengo) e paesi
limitrofi, poi due anni in direzione al monitoraggio crediti
e da due anni sono responsabile dell'Hub di Maniago, che
comprende le cinque filiali da lei citate e ben 21 colleghi.
Quindi il mio ruolo € in parte quello del vecchio direttore
ma soprattutto di “gestore” di questi collaboratori e di
“rappresentanza” dell’istituto sul territorio, partecipando
alle iniziative che vede la nostra banca coinvolta in modo
diretto o tramite Credima, la nostra societa di mutuo soc-
corso. L'attenzione massima viene data naturalmente ai
soci, con prodotti e scontistiche ad hoc (anche nel com-
parto assicurativo) od iniziative particolari come le borse

Il dott. Claudio Sandri direttore dell’'Hub di Maniago della Friulovest Banca



di studio perifigli dei soci. Unricordo particolare va al mio
predecessore, il compianto Giancarlo De Zorzi, che tanto
ha fatto per la crescita di questa filiale e che avrebbe do-
vuto affiancarmi nella conoscenza del territorio. Purtrop-
po il destino ha deciso diversamente.

D. Fra le varie iniziative sociali e di solidarieta di Friulovest,
merita una citazione particolare il “Progetto Arcobaleno’,
che ha avuto un successo particolare nel maniaghese e
che ha permesso di devolvere al territorio oltre 404 mila
euro nel quinquennio 2016 — 2021 con 1.209 assegna-
zioni erogate. Ci spieghi il progetto, come funziona e chi
sono i beneficiari?

R. Il “Progetto Arcobaleno” ha avuto un gran successo
per la semplicita di funzionamento e perché permette al
cliente stesso di scegliere a chi la banca devolvera le
somme in beneficenza. In poche parole all'apertura di un
conto con accredito della pensione o stipendio, alla sot-
toscrizione di un qualsiasi prodotto (assicurativo o d’in-
vestimento), o alla stipula di un prestito o mutuo casa, la
banca destina una somma che va dai 50 ai 200 euro
all'associazione, tra quelle che hanno fatto domanda di
parteciparvi, che il cliente ciindica. Nel Maniaghese que-
sta iniziativa e gia ben conosciuta poiché in questi anni
tra le maggiori beneficiarie ci sono sempre diverse asso-
ciazioni del territorio (in primis la Cooperativa Sociale S.
Mauro con diverse migliaia di euro). Un plauso va natu-
ralmente anche ai miei collaboratori che ricordano ai
clienti di partecipare all'iniziativa.

di Nico Cappelletti

18 anni, 230 pagine corpo 10, un complesso sistema di
" personaggi, una guerra all’ultimo sangue tra umani, spet-
tri e kestridi, alla fine un colpo di scena spiazzante, anzi
due. Questo in estrema sintesi &€ Underground, primo ro-
manzo di Elisa Corona, oggi diciannovenne, vajontina, e
questo € intuitivo. Il libro € stato pubblicato recentemente
attraverso una piattaforma di selfpublishing ed & in circo-
lazione dalle nostre parti, in modo a volte un po’ carbona-
ro. Almeno per il momento. Il volume & pero in vendita nei
circuiti online come Amazon o Mondadori Store. Non
staro a raccontare la storia perché merita di essere assa-
porata seguendo i ritmi della scrittura di Elisa, dird solo
che & ambientata in un tempo e in uno spazio intermedi
tra la vita e la morte, con personaggi vivi e altri sospesiin
una strana dimensione, divisi da una linea sottile, come
pensa Dawn, la protagonista. La morte, d‘altra parte, & un
punto di vista, sostiene a un certo punto Thomas, uno
degli spettri. | rapporti tra questi personaggi che "vivono”
esistenze cosi diverse consentono a Elisa di indagare, in
modo narrativo, sul mistero del dopo vita e sugli aspetti
pil importanti della vita stessa: gli affetti, 'amore, |'amici-
zia, la famiglia, le delusioni, la solitudine, le aspettative, i

L'’Assemblea di Friulovest Banca
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valori personali che ciascuno si crea crescendo. | perso-
naggi sono tutti giovani (trasfigurazioni e moltiplicazioni
della stessa Elisa?) e quindi quello € il tema centrale del
romanzo. Come si affrontano la vita, le sue sorprese, le
sue messe in guardia? Di questo parla l'autrice, riuscendo
anon avere mai il tono predicatorio del santone saccente,
ma mettendo i personaggi di fronte a situazioni nelle qua-
li ognuno puo riconoscersi. Stavo per dire ciascuno di noi,
poi ho pensato che io non ho piu diciotto anni da un pez-
zo. Ma, forse alcune delle domande che il racconto ci
pone, vanno oltre I'eta. Valgono sempre. Insomma un libro
che potrebbe sembrare, e forse €, un phantasy-horror;
alla Stephen King, per intenderci, scrittore al quale forse
Elisa deve qualcosa. Ma prendere punti di riferimento alti
non & presunzione, al contrario € volonta di imparare dai mi-

. gliori e con loro mettersi a confronto. D'altra parte King ci ha

dimostrato che, pur restando apparentemente dentro un
genere, si puo narrare un po' di tutto e indagare molto nei
profondi e non 'del tutto esplorati abissi dell’animo umano.
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Per una buona integrazione

di Viviana Urban

Un caldo e soleggiato pomeriggio di maggio ha fatto da
cornice al debutto di un nuovo progetto intitolato Un corti-
le tante lingue. Nato da un‘idea feconda dell’Associazione
Pro Maniago, € poi germogliato come frutto collettivo, in-
contrando l'accoglienza della Croce Rossa - Comitato di
Maniago e dell’Amministrazione comunale, oltre al patro-
cinio di Arlef — Agjenzie regjonal pe lenghe furlane e dell'E-
comuseo “Lis Aganis"”. Puo sembrare di scadere nella faci-
le retorica quando si afferma che la condivisione e la
messa a fattor comune delle passioni, delle competenze,
delle visioni e degli slanci personali o di un gruppo portano
a costruire occasioni positive per la collettivita tutta. Ma e
quello che, pur nella sua impalpabilita, si & percepito du-
rante la progettazione e realizzazione di quella che adesso
nel gergo di chi l'ha vissuta viene nominata semplicemen-
te come /a giornata del cortile. Un proposito semplice sta
all'origine del percorso: promuovere un evento in cui alle-
stire tanti angoli linguistici, dove ascoltare delle persone
parlare nella loro lingua madre. Il nostro territorio, conside-
rando i confini regionali, € per definizione plurilinguistico
con le sue quattro lingue ufficialmente riconosciute (italia-
no, friulano, sloveno e tedesco). Nel tempo si € arricchito di
molti altri innesti, frutto di vecchie e nuove migrazioni: al-
banese, arabo, rumeno, serbo, bengalese, cinese, russo,
moldavo, tanto per rendere |'idea della varieta pur non ci-
tando tutti gli idiomi. Senza voler scomodare il pensiero di
grandi sociologi, la complessita, identificata come parola
chiave per leggere I'oggi, € tutta scritta qui. E la citta di Ma-
niago ne e parte. La lingua € un mezzo espressivo, forse
meglio dire il mezzo espressivo per antonomasia. La lingua
ci consente la parola. E la parola, detta, scambiata, ascol-
tata, ci fa sentire riconosciuti come persone. Ancor piu
quando abbiamo la possibilita di raccontare un po' della
nostra storia. Il modello per I'evento & stato quello della Bi-
blioteca vivente, un metodo innovativo nato in Danimarca
negli anni ‘80 per promuovere il dialogo, ridurre i pregiudi-
Zi e favorire la comprensione reciproca, riconosciuto dal
Consiglio d'Europa come buona prassi per il dialogo inter-
culturale e come strumento di promozione dei diritti umani.
Questo e stato quello che & andato in scena il 21 maggio,
giornatainternazionale della diversita culturale. Nel sugge-
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stivo cortile delle Antiche Scuderie, reso accogliente da un
allestimento curato nei dettagli, sedici persone hanno nar-
rato ai visitatori un frammento della loro storia e condiviso
il suono della loro lingua. Chi erano? C'erano donne e uo-
mini che vivono da tanto tempo a Maniago ma sono origi-
nari di altre nazioni, c'erano studenti e studentesse del
corso d'italiano promosso dalla Croce Rossa che stanno
prendendo confidenza con la nostra lingua, c'erano donne
nate e cresciute qui che tramandano I'uso del “manioc” e
dellalingua friulana. Coinvolti attraverso unaricerca lunga,
fatta d'incontri a tu per tu e collettivi, per illustrare I'idea e
darle forma, il gruppo ha potuto contare sulla professiona-
lita di Ornella Luppi di Damatra onlus, che ha condotto dei
laboratori di preparazione, ha suggerito a ciascuno uno
spunto, uno stile da seguire o semplicemente ha saputo
infondere I'incoraggiamento giusto. Cosi Alfredo ha rac-
contato la sua Olanda offrendo liquirizie; René dagli Stati
Uniti ha ripercorso con gli astanti il suo viaggio di nozze in
Italia; Elena ci ha presentato la sua grande famiglia che dal
Kazakistan si & sparsa nel mondo; Clody dal Congo ha
condiviso il suo animo artistico; con Sabah ci siamo acco-
modati all'ombra dell’ulivo in Marocco; Rufiia con le scar-
pette di danza classica ci ha fatto rivivere la grande tradi-
zione russa del balletto; Stefania si e fatta accompagnare
dal bidone del latte della vacja spazial. E poi Alain e la sua
amata Argentina, Nilla e la passione per il canto, Rosa e
Yaneris con |'allegria di Santo Domingo, Dhionis con le “su-
date carte” del suo libro scolastico albanese, Maria e I'in-
tenso legame con il Brasile, Georgeta e la memoria dell‘in-
fanzia in Moldavia, Amir e Abbas e la loro timidezza nel
suggerire immagini di un Pakistan lontano. Chi ha varcato
il cancello delle Antiche Scuderie e stato accolto in un sin-
golare salotto di casa e ha vissuto |'esperienza di dare una
voce, un corpo e una storia all‘astratto concetto di diversi-
ta. Questo & il potere delle storie e come ha scritto qualcu-
no nei tanti messaggi spontanei lasciati nei post-it all'usci-
ta: abbiamo tutti bisogno di cose come queste.

L'incontro nel cortile delle vecchie Scuderie



Promosso dalla Croce Rossa Italiana Comitato di Maniago

di Annamaria Poggioli

Si e rivelata un'idea davvero vincente quella del Comitato
maniaghese della Croce Rossa di promuovere un corso di
lingua e cultura italiana per stranieri. Il presidente Pietro
Fortunaso, unitamente alle volontarie tra cui Gabriella Cen-
tazzo e Graziella Mander, ha chiamato a raccolta, nel mese
di gennaio, un gruppo di educatrici, Elisabetta Polo Del
Vecchio, Chiara Della Valentina, Rolayme Panton Buides e
Manuela Naibo e ha coinvolto la sottoscritta in qualita di
insegnante e di direttrice del corso. L'esperienza ¢ stata
straordinaria: tanti gli allievi e le allieve ad iscriversi, di di-
verse provenienze, dal Congo al Marocco, dall’Argentina al
Pakistan alla Repubblica Dominicana, dal Ghana al Burkina
Faso, dall'Ucraina all’Egitto al Venezuela, tutti di cittadi-

anzi, passando parola a parenti ed amici che si sono ripro-
messi di avvicinarsi a questa esperienza qualora venisse
riproposta. Molto toccante il momento della Cerimonia di
consegna degli attestati di partecipazione, avvenuta con
ufficialita domenica 29 maggio presso le Antiche Scude-
rie di Palazzo d'Attimis alla presenza anche del Sindaco
Andrea Carli e di Viviana Urban in rappresentanza della Pro
Maniago, che nella manifestazione del 21 maggio “Un cor-
tile tante lingue” ha onorato la giornata mondiale delle di-
versita culturali cui abbiamo partecipato. E dopo la conse-
gna degli attestati, la convivialita e stata suggellata da un
ricco buffet di cibi etnici, in un‘autentica atmosfera di ami-
cizia. Un grazie corale da studentesse e studenti € stato

nanza italiana, motivati dalla consapevolezza che la lingua
e lo strumento indispensabile per interagire all'interno di
una comunita nell'espressione di pensieri e bisogni e nel
rispetto della propria dignita. Fin dalla prima lezione e sta-
to instaurato un dialogo volto a conoscersi, in un clima
aperto e di empatia, fondamentale per favorire I'apprendi-
mento. E cosi, nei due momenti del corso, uno al mercole-
di sera e uno al sabato pomeriggio, & stato curato I'aspetto
lessicale e grammaticale e contemporaneamente dato
spazio alla discussione su temi concreti della quotidianita
o legati al civismo, commentando parole come interazione,
diversita, comunita, pace, fratellanza, solidarieta, che figu-
ravano scritte alla lavagna in tutte le lingue con un‘atten-
zione particolare al valore del rispetto, fondamentale per
una convivenza pacifica e costruttiva nella societa civile,
nella scuola e nel lavoro. La grande soddisfazione, poi, &
stata quella di aver creato un rapporto tale di fiducia che
tutti, uomini e donne, alcune delle quali venivano a lezione
anche con i loro bambini, hanno frequentato puntualmen-
te il corso fino alla fine di maggio, senza alcuna defezione,

rivolto a noi insegnanti, al presidente e alle preziose volon-
tarie che nel corso di tutte le lezioni hanno garantito la re-
gistrazione delle presenze e i controlli anticovid, e soprat-
tutto quella partecipazione costante che qualifica il servizio
che la Croce Rossa, Comitato di Maniago, ha da sempre
offerto sul territorio con spirito di umanita e solidarieta.

Le immagini dei partecipanti al corso di lingua, a lezione e alla consegna degli attestati finali 17
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Ermanno Rigutto, ’'Amministratore piu longevo che Ma-
niago abbia avuto. La sua prima esperienza e datata
1954, la sua uscita di scena 1990. Maniago di oggi gli
deve molto. Prima e dopo di lui si sono succeduti altri bra-
vi amministratori, ma la visione di una Maniago moderna,
per sviluppo economico, infrastrutture, servizi, impianti
sportivi, la dobbiamo a Rigutto. Innanzitutto, la Zona In-
dustriale: alcuni imprenditori maniaghesi erano contrari
all'area per insediamenti produttivi. Sostenevano che at-
tirando nuove attivita, ed era questo lo scopo, avrebbe
creato difficolta alle aziende locali. Una visione poco illu-
minata anche perché a distanza di anni tutte le aziende si
sono trasferite, com'era naturale, dal centro alle aree at-
trezzate. Rigutto e pochi altri si batterono affinché i bene-
fici delle leggi sulla ricostruzione degli abitati colpiti dal
disastro del Vajont, potessero interessare, strutturalmen-
te e non episodicamente, Maniago, che aveva ceduto
parte del territorio, per il nuovo abitato di Erto a valle (ora
Vajont). Immaginiamoci questa zona senza il Consorzio
NIP, di cui Rigutto fu presidente, o con Zone Industriali
prive di benefici straordinari. Migliaia di persone oggi sa-
rebbero a lavorare altrove. E i contributi arrivati erano si
importanti ma andavano accompagnati da una visione
dello sviluppo della cittadina. Che richiedeva impegno
continuo e determinazione. Il confronto sugli espropri &
leggendario, forse qualcuno se lo ricorda. Contro gli
espropri, ove ora sorge |'abitato di Vajont, arrivarono in
piazza, sotto le finestre del municipio, gli abitanti di Ma-
niago Libero con asini e carrette. E con gli abitanti di
Campagna per la Zona Industriale non fu proprio cosi ma
quasi. Ma Rigutto fu fermo e deciso a costo di rischiare
crisi di consiglio comunale. E poi la viabilita: ben due cir-
convallazioni, sottopasso ferroviario e cavalcavia che
hanno consentito di superare barriere e lunghe attese.La
ferrovia allora tagliava in due il paese senza possibilita di
penetrazioni alternative. Parliamo, ricordiamolo, di oltre
cinquanta anni fa. Attrezzature sportive: concepite gia
negli anni sessanta come un aggregato di impianti poli-
funzionali concentratiin un'unica area. Servizi sociali: uno
dei primi asili nido della regione e la nuova casa di riposo.
Parco comunale: un‘area strategica. L'iter di acquisizione
fu lungo e combattuto. Grazie alla sua determinazione
ando alla fine in porto. Nel pensare alle opere sapeva inol-
tre liberarsi da condizionamenti della tradizione edifica-
toria, affidandosi a professionisti con voglia di sperimen-
tare. Palazzetto dello Sport e Scuola Materna di Fratta
sono ancor oggi esempi di architettura innovativa. Sape-
va in ogni caso individuare le priorita: prima di tutto ser-
vizi sociali, acquedotti e fognature. Rigutto ebbe anche
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di A.A.

un rilevante ruolo sovra comunale. Fu politico di spesso-
re. Uomo di partito, la Democrazia Cristiana, non interes-
sato ai giochi di corrente, amministratore, provinciale e
regionale. Per oltre ventuno anni, come abbiamo visto,
sindaco, il sindaco. Per quattordici anniin Regione, presi-
dente della Commissione Lavori Pubblici prima, assesso-
re ai Lavori Pubbilici e alla Ricostruzione poi. E prima an-
cora segretario di partito a Maniago e del maniaghese.
Ruolo, quello di responsabile di zona, determinante, per
le relazioni e per la stima acquisite, allorquando nel '63,
venne nominato commissario nell'immediato post disa-
stro del Vajont. Nella vita civile maestro elementare e che
maestro, il maestro Rigutto. Nei primi anni Cinquanta, in-
segnava alle seste, settime ed ottave classi, allora esiste-
va il post-elementare, per i pill capaci, che per ragioni
diverse non accedevano alla scuola media, allora a paga-
mento. Anche capo scout, Akela per i lupetti, e presiden-
te dell’Associazione Calcio Maniago. Negli ultimi anni, lui
sempre legato ad Arba, suo paese d’origine, presidente
della Fondazione “Carlo Di Giulian”. Grande lavoratore,
Rigutto. Arrivava in Consiglio Regionale alle 7.30 del mat-
tino, cosi come in Municipio, ed usciva la sera accertan-
dosi, questo ricordo e ancor vivo in molti, che tutte le luci
fossero spente. Carattere spigoloso, energico, come tut-
ti gli uomini di forte personalita, non sempre facile da af-
frontare, ma generoso e disponibile verso tutti. Incuteva
sl soggezione, certamente, per il suo aspetto austero e i
modi spicci, ma sapeva essere, in compagnia, spensiera-
to e allegro. Persona concreta e visionaria, Rigutto, con
piedi ben piantati a terra ma con lo sguardo rivolto al fu-
turo. Un amministratore che non pensava alle immediate
vicine elezioni ma alle future generazioni.

ia I'HJT | 2L :|::']

di Pascotto e Rovere snc

Via Pordenone, 129 33085 Maniago (Pn)
Tel. 0427/71970
www.labottegadelmobile.net

Rigutto con il Presidente della Repubblica Giovanni Leone e la sede del Consiglio Regionale del Friuli Venezia Giulia
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Genere

dell’ONU per lo Sviluppo Sostenibile?

di Antonio Pauletta

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell'ONU de-
dica l'obiettivo 5 alla Parita di Genere. Lo strumento di at-
tuazione al punto 5.c prevede: “Adottare politiche concre-
te e leggi per la promozione dell'eguaglianza di genere e
I'empowerment, ossia la forza, I'autostima, la consapevo-
lezza, di tutte le donne, bambine e ragazze a tutti i livelli.”
Puo I’Amministrazione Comunale di un paese di medie
dimensioni come il nostro impegnarsi nel raggiungimento
di obiettivi ambiziosi e globali come quelli inseriti nell’A-
genda 20307 Non solo puo, ma deve. Tutti sappiamo che
il cambiamento parte da noi e dalle nostre azioni quotidia-
ne: ne abbiamo avuta la prova con la raccolta differenziata
e col rispetto delle misure contro la pandemia. Quindi &
certo che anche un'amministrazione locale puo farlo. E
questo a prescindere dagli schieramenti politici cui si ispi-
ra, che la compongono e che la sostengono. Quale pud
essere un‘azione in questo senso? Intitolare luoghi pubbli-
ci alle donne che hanno partecipato attivamente allo svi-
luppo e alla tutela del nostro paese, del territorio e della
societa potrebbe essere un buon inizio. Nel numero scorso
de La Piazza si sono ricordate le figure illustri di Maniago
cui le varie amministrazioni hanno dedicato questo onore.
Fra di esse mancano le donne, presenti con appena tre
esempi, di cui una sola friulana: via Regina Elena, via Cate-
rina Percoto e via Tina Merlin. Forse che le donne di Mania-
go non hanno fatto nulla per il nostro paese? O forse, pro-
prio perché donne, non hanno avuto accesso allo spazio
pubblico e percio la memoria loro e del loro impegno &
andata persa? Fortunatamente a questa lacuna hanno
sopperito le nostre scuole: il Liceo Torricelli ha intitolato
I’Aula Magna alla maniaghese Mariella Del Mistro, docente
diinglese e fautrice della sezione linguistica che ha porta-
to, insieme agli altri indirizzi, molti studenti e nuove pro-
spettive al nostro istituto. L'Istituto Comprensivo & intitola-
to a Margherita Hack, astrofisica fiorentina, triestina
d‘adozione. Intitolare uno spazio pubblico puo essere un‘a-
zione importante per promuovere “la forza, I'autostima, la
consapevolezza" di donne e bambine? Assolutamente si.
Soprattutto se teniamo in considerazione quanta influenza
hanno gli stereotipi negativi sullo sviluppo e sulla percezio-
ne di sé. Vi suggerisco un video su Youtube che illustra
molto chiaramente questo concetto: digitate Always #like-
agirl (in basso a desta potete attivare i sottotitoli in italiano).
Qui si vede come uomini e donne adulti e bambini maschi
hanno introiettato lo stereotipo negativo del fare le cose
"come una femmina”. Mentre le bambine sono libere da
questa visione sminuente e denigratoria della propria iden-
tita. Per lo stesso principio, quindi, il rinforzo positivo non
puo che avere effetti benefici sulla percezione di sé delle

La sede delllONU e un ritratto di Tina Modotti

donne, delle minoranze e della societa nei loro confronti.
Se sempre pil spazi pubblici sono dedicati a figure fem-
minili o appartenenti a minoranze (sociali, etniche, cultura-
li, religiose o di altro genere), si rafforza il concetto che
tutte le persone, a prescindere dalla loro identita, parteci-
pano attivamente alla vita, al progresso e al benessere
proprio, del territorio e dell'umanita. E che quindi non esiste
un unico modello valido cui tutti devono ambire e sottosta-
re. Allora perché non intitolare gli spazi pubblici alle porta-
trici carniche, anonime eroine di guerra, alle donne della
Resistenza, che distribuivano le stampe clandestine della
Tipografia Mazzoli, alle filandiere, alle imprenditrici, alle la-
vandaie, alle insegnanti, alle coltellinaie, alle levatrici, alle
donne che hanno mantenuto sano e vitale il tessuto socia-
le, educativo, economico e culturale del nostro paese. A
Novella Cantarutti, Adelaide Ristori, Gae Aulenti, Tina Mo-
dotti. A quelle persone di scienza, di cultura, di economia,
di politica che non rientrano nel paradigma “maschio,
bianco, eterosessuale” che & presentato come |'unico esi-
stente e valido ma che, in realta, ha solo il merito di aver
creato un mondo a propriaimmagine in cui, pur rappresen-
tando l'assoluta minoranza numerica, gli uomini bianchi
eterosessuali occupano la quasi totalita dei ruoli apicali e
detengono la maggior parte della ricchezza mondiale. Pa-
radigma che ormai ha dimostrato tutta la propria inade-
guatezza, fragilita ed insostenibilita. E ai cui danni stanno
cercando di porre rimedio le azio-

ni e gli impegni delle
magagiori istituzioni in-
ternazionali come,
appunto, le Na-
zioni Unite.
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LATERZAETA

di Anita Pazzini

Viviamo un momento di grandi trasformazioni in campo
sociale, culturale e tecnologico che ci porta a riconsidera-
re i ruoli tradizionali svolti dalle persone nella vita attuale.
Si parla sempre piu del declino della cultura occidentale,
senza piu valori da proporre, che prelude ad un nuovo or-
dine mondiale pieno diincertezze per i nostri giovani. Cul-
le vuote che non consentono un ricambio generazionale,
aumento delle aspettative di vita, grazie ai progressi della
medicina e a un nuovo stile di vita, che comportano un au-
mento sempre maggiore della popolazione anziana che
richiedera, in tempi brevi, in termini di bisogni ed aspetta-
tive, risorse ed attenzioni da parte della societa. Nell'anti-
chita e, ancor oggi, in alcune culture orientali, I'anziano era
ed & considerato simbolo di saggezza e pertanto degno di
rispetto e di stima, nella cultura contemporanea & a volte
considerato un prodotto di scarto. In realta non dobbiamo
considerare |'eta avanzata come un limite ma come un‘op-
portunita di arricchimento personale per coltivare interessi
ed approfondire curiosita e anche per svolgere ancora un
ruolo attivo nella societa. Gli anziani sono depositari del
saper fare, di un bagaglio di esperienze di vita che vanno
tramandate ai giovani, di storia della nostra comunita che
mai trovera posto nei testi scolastici, testimoni e custodi
fedeli di valori, come la solidarieta, il rispetto reciproco, lo
spirito di sacrificio, I'importanza degli affetti familiari , I'at-
taccamento al lavoro che un tempo regolavano i ritmi di
vita e le relazioni sociali, che oggi rischiano di andare per-
duti. La cultura dello scarto non deve prevalere perché i
nostri anziani rappresentano una risorsa nella nostra so-
cieta e ne sono i veri protagonisti. A questo proposito basta
pensare al contributo anche economico che essi danno,
con le loro pensioni, per contribuire al bilancio familiare dei
figli, all‘aiuto nell’accudire i nipoti, motivo di gioia e di orgo-
glio, all'impegno sociale profuso in varie associazioni della
nostra comunita, all'entusiasmo con il quale rispondono
alle richieste di collaborazione per alcuni servizi rivolti ad
assistere i nostri bimbi in eta scolare, alle offerte formative
e culturali che non mancano nel nostro Comune per offrire
opportunita di aggregazione e socializzazione. In un tempo
come il nostro dominato dall’individualismo, il calore delle
esperienze relazionali da cui nasce I'amore, a qualsiasi eta
ma soprattutto in eta avanzata, € la via che porta alla piena
realizzazione di se stessi e alla felicita tra le mille illusioni
che ci vengono proposte. Avendo avuto l'onore di essere
presidente dell’'Universita della terza eta per 18 anni, posso
testimoniare con quanto interesse le persone anziane ab-
biano accolto le nostre proposte in ambito culturale ed
artistico, approfondendo interessi che si credevano sopiti,
capacita artistiche inaspettate, desiderose di mantenersi
sempre attive e di condividere con altri le loro esperienze.
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E importante per glianziani conservare la curiosita del fan-
ciullino, che alberga in ognuno di noi, per progredire nel
campo della conoscenza, per vedere il mondo sempre con
occhi nuovi e per mantenere lo spirito aperto a tutte le no-
vita che, soprattutto in campo tecnologico, hanno rivolu-
zionato abitudini acquisite e conoscenze. A tale proposito
sarebbe auspicabile che i nostri giovani si rendessero di-
sponibili ad aiutarli a superare le difficolta che, nel campo
digitale, a volte complicano loro la vita, attraverso uno
scambio di esperienze utile a entrambi. La vita € un percor-
s0 a tappe ma non sempre la volata finale per |'ultimo tra-
guardo e facile per coloro che, a causa di patologie invali-
danti, non sono in grado di disputarla. | nostri anziani
avrebbero bisogno in questa fase della vita di essere ac-
compagnati con particolari attenzioni da servizi sociali ido-
nei a mantenerli nell’'ambito familiare, circondati dall‘affetto
dei loro cari, perché essi hanno bisogno soprattutto di
amore che da un senso alla vita, quell’amore che essi han-
no dato ai figli, ai nipoti e pronipoti deve essere ricambiato
perché la solitudine e I'abbandono non possono essere la
conclusione amara di una vita, anche piena di sacrifici,
spesa per il bene di una famiglia e di una collettivita. Gli
anziani sono a volte vittime di maltrattamenti e umiliazioni
da parte degli operatori delle Case di cura alle quali sono
affidati, fatti che addolorano e che sono un atto d‘accusa
verso una societa che non ha pil rispetto della dignita
umana. In questo momento penso anche a quanto debba-
no aver sofferto i nostri anziani, ricoverati nelle RSA o nei
Centri di assistenza, durante il periodo della pandemia,
privati della presenza dei loro familiari e magari deceduti
senza unamano cara a stringere la loro, senza una carezza,
un sorriso o una parola
di conforto. Nella con-
dizione degli anziani
0ggi, le cui risorse van-
no valorizzate perché
sono unaricchezza per
la comunita, dal mo-
mento che si cresce
sempre sulle spalle di
coloro che ci hanno
preceduto, non manca-
no pero problemi che
meritano un momento
- diriflessione da parte di
- tutti noi ed un impegno
per migliorare, soprat-
] tutto in mancanza di
k autosufficienza, le loro

condizioni di vita.

Corso d'informatica di base e Anita Pazzini



| giovamni, il terdtorio € imprenditorialite

di Emma Toffolo

La vita, gli impegni e i sogni portano sempre piu giovani a
cercare il successo lavorativo in grandi citta e metropoli.
Altri, invece, decidono di rischiare restando e aprendo la
propria attivita e buttandosi a capofitto in nuove esperien-
ze. Con le dita sempre ben incrociate. Scelte molto corag-
giose, importanti e di egual valore. Soprattutto quando si e
giovani, volenterosi e poco conosciuti. Ma la vera questio-
ne &: se tutti se ne vanno, chi rimane? E perché? Abbiamo
girato la domanda ad alcune giovani imprenditrici locali.
Ecco le loro risposte, che parlano di coraggio, di valorizza-
zione del territorio, dedicate a chi ha scelto di rimanere,
investire e a chi sta cercando il coraggio di farlo.

Nazzarena Del Fabbro, 31 anni - Osteria Da Cippi
(Valdestali)

Per quale motivo hai deciso di restare e investire sul ter-
ritorio?

Perché ne ho sempre vista 'enorme potenzialita, data
dalla sua autenticita: la bellezza della natura, la tranquil-
lita nel ritmo di vita. Ecco alcuni dei motivi che mi hanno
portato ad aprire l'osteria proprio qui: una zona turistica-
mente ancora poco conosciuta e che vorrei far scoprire
sempre di pit.

Quiali sono le difficolta dell'essere un giovane imprendi-
tore in questo territorio?

Le difficolta a mio parere non sono diverse da quelle di un
imprenditore gia affermato. Manca l'esperienza che si ac-
quisisce con iltempo, ma a volte l'entusiasmo e I'incoscien-
za ti permettono di fare delle cose che altrimenti non faresti.
Hai trovato supporto/una risposta positiva dal territorio?
Si, ed e bello vedere che dopo 10 anni c'é sempre un ri-
scontro positivo da parte del territorio, dei clienti affezio-
nati e anche dei turisti di passaggio.

Cosa vorresti cambiare o migliorare? R ]
La cosa che vorrei e sicuramente diventare piu brava in

quello che faccio. Come in ogni ambito lavorativo lo studio
e il costante miglioramento non finiscono mai.

Cosa consiglieresti ad un/a giovane che vorrebbe intra-
prendere il tuo stesso percorso?

Provaci! Quando si ha un sogno é sempre giusto provare
a realizzarlo. La strada sara tutta in salita, ma la gratifica-
zione lungo il cammino ti ripaghera della fatica e ti per-
mettera di realizzare il tuo sogno.

J
Roberta Buosi 21 anni - Buosi Ettore Societa Semplice
Agricola (Fanna)

Per quale motivo hai deciso direstare e investire sul territorio?
Quando ho iniziato a collaborare con mio padre pensavo
fosse una cosa temporanea: ero rimasta a casa a causa
del Covid. Poi mi sono avvicinata sempre di piti alla sua
passione. Cosi ho cominciato a pensarci sul serio e a in-
vestire nell attivita.

Quali sono le difficolta dell'essere un giovane imprendi-
tore in questo territorio?

Le difficolta sono molte, e ogni giorno mi ripeto che sono
fortunata ad avere una famiglia che mi sostiene. Devi
confrontarti con molte persone con pili esperienza di te,
che non sempre. Capiscono il tuo pensiero e che ti giudi-
cano solo per I'eta. Per me la maggiore difficolta e stata la
burocrazia: termini e questioni che nemmeno sapevo po-
tessero esistere, e quanto tempo ci si perde dietro.

Hai trovato supporto/una risposta positiva dal territorio?
Le risposte piti positive le ho trovate nella gente. Quando ca-
piscono e apprezzano il lavoro che mettiamo in ogni singolo
prodotto e, ancora prima, nella materia prima, non c’é prezzo.

Cosa vorresti cambiare o migliorare? ]
Piu che cambiare vorrei migliorare un sacco di cose, so-
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prattutto in me e nell'azienda. Ho un sacco di progetti in
mente e pian piano so che ce la faro. Personalmente penso
di essere molto cambiata in quest ‘ultimo anno, nonostante
le responsabilita che ho a soli 21 anni. Ma sono una ragaz-
za positiva e so che con la dedizione otterro cio che voglio.
Cosa consiglieresti ad un/a giovane che vorrebbe intra-
prendere il tuo stesso percorso?

Non e facile, soprattutto in un'eta in cui ci sono mille dub-
bi ogni giorno e in una societa dove tutto scorre. Ma é
giusto provarci, con la calma e con la testa. Non basarsi
sugli altri o meglio, guardare e dire “e io cosa posso fare?”
Hai un’idea, una passione, un obiettivo? Buttati! Ci vuole
tempo, coraggio, costanza e tanta arroganza, pero se non
ci proviamo e inutile lamentarsi: siamo giovani e abbiamo
tutte le energie per farlo!

Martina Ferroli 26 - Pradileva (Tramonti di Sotto)

Per quale motivo hai deciso direstare e investire sul territorio?
Perché penso sia importantissimo tutelarlo, anche se vi-
vere in montagna vuol dire isolamento. La Val Tramontina
é ricca di paesaggi incontaminati tanto quanto di siti sto-
rici. La mia idea é quella di recuperare - dato lo spopola-
mento nel corso degli anni e labbandono dei borghi - ri-
qualificare e preservare un territorio gia molto fragile e
dimenticato, sia per migliorare la qualita della vita che per
incrementare la ricezione turistica, reinterpretando e
sfruttandone le potenzialita.

Quali sono le difficolta dell'essere un giovane imprendi-
tore in questo territorio?

Le difficolta che presenta questo territorio vanno oltre la
giovane eta: e un contesto ambientale che non ha grandi
vantaggi né le caratteristiche che favoriscono l'agricoltu-
ra e, nel mio caso, la zootecnia. Infatti é considerata una-
rea svantaggiata: non ci sono vaste estensioni di pascolo,
lavorare i terreni & molto difficile, e anche la fienagione si
riduce a due soli tagli, quando a soli 15km di distanza ne
fanno almeno quattro. Anche la logistica (la distanza dalle
farmacie veterinarie, dai negozi specializzati) fa aumentare i
costi di gestione e trasporto e limita lo scambio sociale.

Hai trovato supporto/una risposta positiva dal territorio?
Ho ricevuto grande supporto da parte della comunita per-
ché portiamo avanti le tradlizioni locali, integrando I 'attivita
produttiva agricola con quella agrituristica: permettiamo

alle persone di stare a contatto con la natura e gli animali,
scoprendo tradizioni rurali ormai dimenticate, garantendo-
gli un soggiorno unico e promuovendo un turismo soste-
nibile. Inoltre, ho potuto collaborare a diversi progetti per
far riscoprire ai giovani (e non) la montagna e le realta che
vi operano. E molto bello vedere come tante persone s'im-
pegnino per valorizzare e dare visibilita a uno stile di vita
montano rispettoso degli equilibri naturali del territorio.
Cosa vorresti cambiare o migliorare?

Vorrei che ci fosse un aiuto tangibile da parte delle istitu-
zioni: nonostante gli innumerevoli progetti, un giovane
non puo avere le risorse per realizzare tutto. Inoltre, vorrei
che s’intensificasse la cooperazione tra le aziende e le
associazioni locali, per proporre attivita per destagiona-
lizzare il turismo e promuovere esperienze che si possano
fare (quasi) tutto I'anno. Credo sia un settore in espansio-
ne e possa creare molte opportunita lavorative.

Cosa consiglieresti ad un/a giovane che vorrebbe intra-
prendere il tuo stesso percorso?

A chi decide di investire in un territorio svantaggiato dico
di non fermarsi mai, di avere un‘idea ben chiara di cosa si
vuole raggiungere e crederci fino in fondo, di sviluppare
un progetto ponendosi degli obiettivi step by step, senza
mai perdere l'entusiasmo anche se spesso non e facile.
Consiglio di studiare, osservare, ascoltare, fare tesoro dei
racconti, delle usanze tramandate di generazione in ge-
nerazione, cercando di essere creativi e dare una nuova
impronta, di fare squadra per creare un ambiente di lavo-
ro positivo e stimolante per agevolare un lavoro duro e
difficile. Dev'esserci una grande passione per fare questo
mestiere, pero bisogna anche essere realisti e non partire
all'avventura. Soprattutto alle ragazze vorrei dire che an-
che se non si vedono molte donne sul trattore o in stalla
(fortunatamente questa differenza di genere con il tempo
si sta attenuando) e che spesso e volentieri - com’e ca-
pitato a me agli inizi - non vengono prese sul serio in un
Settore che e sempre stato prettamente maschile, di es-
sere determinate e tenaci, di non sottovalutare maila pro-
pria forza fisica e la capacita di risol-
vere i problemi, anche in agricoltura.

Un commento finale: personalmente
ho sempre amato il mio territorio e ho
sempre avuto la convinzione di ri-
uscire prima o poi a migliorarlo e
valorizzarlo. Sicuramente essere
giovane, donna e fare un lavoro
poco conosciuto e dal nome
impronunciabile non aiuta, ma
se mio nonno (che al tempo
aveva 91 anni) ha capito che
lavoro facessi prima di tan-
ti altri, forse é fattibile?

expert ‘ Clt /| ELETTROVALCELLINA

Elettrovalcellina SRL - Via Arba, 1 - 33085 Maniago (PN)
tel. 0427 730027 - 0427 731209
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Scuola di formazione musicale. Servizio al territorio e ai giovani

lpica Maniago

di Renata Crevatin

L'Associazione Filarmonica Maniago & un gruppo di adul-
ti e ragazzi uniti dalla passione per la musica e dalla vo-
lonta di promuovere il volontariato musicale, a favore
della comunita e delle istituzioni. In Associazione passia-
mo lietamente il nostro tempo libero, cercando di costru-
ire con pazienza legami e relazioni, basate sul rispetto e
la collaborazione: gli adulti donano la loro esperienza e

i giovani nuove idee ed entusiasmo. Come tutti i ban-
disti camminiamo, marciamo, cantiamo e suoniamo nel-
le piazze e nelle strade, nei teatri e nei luoghi di ritrovo,
in occasione di cerimonie civili e religiose, rappre-
sentiamo una realta di vita comunitaria concreta
e semplice in cui il "fare musica” e alla portata
di tutti. | nostri strumenti sono “strumenti tra-
sportabili”, con essi abbiamo un legame mol-
to stretto, li curiamo con amore e li conside-
riamo parte di noi stessi; uno dei compiti piu
impegnativi € quello di dar loro “voce" duran-
te le marce, soprattutto quando essi sono
grandi e pesanti e coloro che li devono suonare
non piu giovanissimi. Ci ritroviamo a prove ogni
venerdi sera dalle 20:30 alle 22:15 e in occasione
di concerti intensifichiamo i nostri incontri, ag-
giungendo una prova settimanale in piu. Oltre al
maestro e ai suonatori, nell’Associazione operano
una serie di persone che si occupano della puli-
zia della sede, del trasporto, della cura delle divi-
se e dell'organizzazione dei momenti conviviali; sap-
piamo che per dar vita ai nostri progetti c'e bisogno di
tutti, percio ognuno di noi contribuisce in base alle pro-
prie potenzialita e capacita; nella nostra banda non e vero
che "“lavorano sempre quelli!”. Abbiamo particolarmente
a cuore la formazione musicale dei ragazzi del territorio,
ecco perché molto impegno lo dedichiamo alla nostra
Scuola di Musica; un occhio diriguardo € rivolto ai giova-
ni che vogliono entrare a far parte della formazione ban-
distica, per loro, infatti, esiste una sezione privilegiata: il
corso bandistico. Questo piano di studi offre delle age-
volazioni e permette agli allievi di partecipare gratuita-
mente alla musica d'insieme della banda giovanile, so-
prannominata il “Bandino”. Oltre a questo corso,
proponiamo un‘ampia offerta didattica-formativa e i no-
stri insegnanti sono davvero preparati a soddisfare ogni
esigenza musicale di grandi e piccini. La pandemia ha
messo anche la nostra Associazione a dura prova, co-
stringendola a una lunga “battuta d'arresto”: tutti i pro-
getti con le Scuole Primarie e Secondaria di primo grado,
i concerti, i servizi e le lezioni di musica sono stati inter-
rotti in marzo del 2020. Tuttavia, la voglia di ritrovarsi e di
riprendere a suonare ci ha motivati a ricominciare le pro-
ve gia subito dopo la fine del lockdown e gradualmente,

in questi mesi, abbiamo rimesso in moto tutte le altre
iniziative. Durante il periodo di restrizioni, abbiamo
scoperto e quindi sfruttato la potenza dei computer
e delle connessioni internet, cosi per mantenere
una sorta di contatto tra i bandisti, seppur virtuale,
abbiamo realizzato, sotto I'impeccabile direzione
del nostro maestro Lorenzo Marcolina, tre video
musicali, uno in occasione della marcia per Lega
Handicap di Maniago e due per il periodo natalizio.
Un’esperienza insolita, ma che sicuramente ci ha
permesso di dimostrare il nostro affetto a chi da sem-
pre ci segue e ci sostiene. La banda di Maniago, oggi
Associazione Filarmonica Maniago A.S.P., &€ in cammino
dal 1855, essa fu una delle prime bande del Friuli Ve-
nezia Giulia e fu istituita dall‘allora cappellano don
Antonio Zuliani. Nel 1979, dopo vent'anni di “silen-
zio", fu rifondata, da allora & presente nel mondo
culturale maniaghese con una formazione bandi-
stica numerosa e una scuola di musica frequen-
tata da diversi allievi. Il complesso & diretto dal
1995 dal maestro Lorenzo Marcolina ed & presiedu-
to da Daniela Cartelli. Vuoi scoprire altre cose su di
noi... cosa aspetti? Guarda il nostro sito www.filarmoni-
camaniago.it oppure seguici sui social Fabebook, insta-
gram e Youtube e se hai qualche particolare richiesta da
farci, scrivici: info@filarmonicamaniago.it

40 suonatori volontari

10 collaboratori

120 allievi ai corsi di musica

19 docenti di musica

Sede: via Vittorio Emanuele, 28 33085 Maniago (PN)
Tel/fax 0427731098

E-mail info@filarmonicamaniago.it
www.filarmonicamaniago.it

La Filarmonica Maniago al Teatro Verdi
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Unalkstiutturageiececellenza

L CENTRO:NATATORIO

DI MANIAGO

La struttura gestita dalla Maniago Noto rappresenta
un unicum a livello provmclale

di Renzo Bolzicco

Maniago dispone di un Centro natatorio d'eccellenza che
soddisfa le esigenze di quanti praticano le discipline d‘ac-
qua, sia come semplici fruitori, sia come amatori e sportivi.
Tale struttura & anche centro di riabilitazione fisiatrica ed e
di forte richiamo non solo per gli utenti della Citta ma diun
comprensorio molto ampio che prima della pandemia da
Covidrichiamava oltre 100.000 presenze I'anno. Frale va-
rie funzioni che svolge, una molto importante e rappresen-
tata dal supporto al Liceo Sportivo dell’llS “E. Torricelli” di
Maniago, che programma qui buona parte delle proprie
attivita. Ma com'e nata la piscina e quali sono le sue attivita?

La storia della realizzazione

Negli anni novanta si consolidava una forte domanda, da
parte della popolazione maniaghese e dei comuni limitrofi,
affinché sirealizzasse un impianto natatorio coperto a ser-
vizio del territorio. LAmministrazione comunale, allora gui-
data dal Sindaco Emilio Di Bernardo, nel giugno 2000 pre-
sentavaalla Regione domanda di contributo per larealizzazione
dell'impianto, attrezzato anche per I'uso riabilitativo a fa-
vore della struttura ospedaliera di Maniago. A fronte dell’av-
venuta concessione di un primo parziale contributo annuo
decennale, il progetto veniva inserito nel programma trien-
nale delle opere pubbliche 2001-2003, programmandone
I'attuazione con la procedura del Project Financing. La par-
ticolarita di tale procedura permetteva che avvenisse con
un promotore finanziario e che fosse finanziata con capi-
tale pubblico non superiore al 49%, ponendo a suo carico
la rimanente quota capitale, al quale sarebbe spettata la
gestione dell'impianto per vent'anni. L'inserimento della
struttura nell‘area polisportiva di via Marco Polo, progetta-
ta e realizzata agli inizi degli anni ‘70 con una superficie di
complessivi sette ettari, sin dall'inizio risultava adeguata
agli standard necessari a partire dai parcheggi. Era prevista
in un‘area gia dotata d'infrastrutture e impianti quali il pa-
lazzetto dello sport, lo stadio comunale e le strutture lega-
te al tennis e al tiro con l'arco, oltre ad essere ubicata in
prossimita del polo scolastico e servita dalla via Marco
Polo, arteria che collega Maniago agli altri comuni del ter-
ritorio. La proposta di Project Financing fu presentata dalla
Sacaim S.p.A. di Venezia e approvata come progetto pre-
liminare dalla Giunta comunale nel 2001. Tra dicembre
2003 e febbraio 2004 furono approvati gli atti di gara ed
affidata la concessione all’Associazione temporanea d'im-
presa GIS di Castelfranco Veneto (capogruppo) ed alla Del
Mistro Giacobbe |.E. (mandante). La struttura fu inaugura-
ta nella primavera del 2007 e aperta al pubblico il 15 giu-
gno dello stesso anno. Finalmente anche Maniago era riu-
scita a realizzare un impianto natatorio per soddisfare le
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tante richieste ricevute e la gestione fu affidata alla societa
Maniago Nuoto. In seguito si procedette a integrarla con
impianti finalizzati al risparmio energetico (geotermico, so-
lare termico e fotovoltaico) e di miglioramento del tratta-
mento sanitario dell'acqua di vasca con un impianto all‘o-
zono, riducendo cosil'uso del cloro. Conil Project Financing
si attuo poi un ampliamento della struttura per dare piu
spazio alle attivita per la fisioterapia sia in acqua che in pa-
lestra. Nel 2013 il Comune di Maniago decide di anticipare,
rispetto alle previsioni del Project Financing, I'acquisizione
dell'intero impianto natatorio, mantenendo la gestione alla
Maniago Nuoto, che & una Societa Sportiva Dilettantistica
senza fini di lucro. Le principali attivita sono le seguenti.

La piscina

L'impianto natatorio € dotato di tre vasche: una semi olim-
pionica a otto corsie, una di 100 mq pensata per il fithess
in acqua e una per i bambini. Vi si puo praticare il nuoto li-
bero e la piscina & sempre fruibile durante tutto l'orario di
apertura, condizione che ha permesso di richiamare uten-
ti provenienti da Pordenone e dallo Spilimberghese.

| corsi per ragazzi

| corsi sono gestiti dalla Maniago Nuoto che e certificata
dalla Scuola Nuoto Federale e ha una programmazione
che prevede attivita di acquaticita per piccolissimi, da 3
mesi ai 3 anni con la presenza di un genitore, dai 3 ai 4 anni
con l'istruttore, poi la Scuola nuoto ragazzi dai 5 ai 16 anni.
Lo staff tecnico comprende un coordinatore e dieci istrut-
tori abilitati dalla Federazione Italiana Nuoto.

Il Fitness in acqua

L'acquagym, nelle sue diverse declinazioni, rappresenta
un'importante offerta consigliata a tutte le eta. Ginnastica
dolce in acqua per la terza eta, acquagym, idrobike e ac-
quacircuit training, sono alcune delle attivita proposte sia



in orario mattutino sia serale. L'attivita comprende anche
corsi pre e post parto e di recupero funzionale, in sinergia
con il Centro di Fisioterapia e Medicina dello Sport.

Il nuoto paralimpico e la scuola

Per la disabilita Maniago Nuoto ¢ affiliata alla Federazione
[taliana Nuoto Paralimpico ed organizza particolari percor-
si di acquaticita, nuoto e fitness in acqua, anche in colla-
borazione con Enti pubblici e associazioni specializzate. E
importante l'ospitalita che viene offerta agli studenti dell’in-
dirizzo sportivo dell'llS “E. Torricelli”, con l'organizzazione di
attivita acquatiche come nuoto, pallanuoto e nuoto per sal-
vamento, previste dalla programmazione scolastica.

Le palestre

Le attivita di palestra sono praticate nelle sale attrezzate
con macchine isotoniche Technogym, cardiofitness e zona
adibita allo stretching. Le prime due sono studiate per po-
tenziare e tonificare tutti i gruppi muscolari in modo speci-
fico, mentre le seconde, integrabili con il cardiofrequenzi-
metro, consentono di personalizzare |'allenamento di
ciascun utente. La palestra attrezzi & utilizzata anche per
la preparazione atletica di squadre agonistiche del com-
prensorio. La struttura & dotata di tre palestre: una dedica-
ta allo spinning e al walk, una al pilates e alla tonificazione
e una e attrezzata per il crossfit ed il kick boxing. La pale-
stra attrezzi accoglie il Team di Powerlifting, affiliato alla
Federazione Italiana Pesistica, con una decina di tesserati.

Alcune immagini del Centro natatorio di Maniago e la squadra agonistica di nuoto

Le attivita sportive e agonistiche

Il settore agonistico del nuoto e frequentato da circa 40
ragazzi che si allenano 4/5 giorni la settimana e partecipa-
no al circuito regionale ed a meeting nazionali. Il settore
Propagandarappresenta il serbatoio dell‘attivita agonistica
e conta circa 30 allievi selezionati dalla Scuola Nuoto Ra-
gazzi. Lo Special Team ospita ragazzi con diverse tipologie
di disabilita e partecipa a gare organizzate dalla FINP e
dalla FISDIR. Vi & poi il Nuoto Master, squadra composta
da ex nuotatori o da appassionati del nuoto di ogni eta,
attiva nel Circuito regionale UISP. La piscina Comunale di
Maniago spesso e scelta dal Comitato Regionale F.I.N. per
organizzare gare nelle diverse categorie del nuoto agonistico.

L'area sanitaria

Nel 2018, adiacente alla piscina comunale, € stata inaugu-
rata la nuova struttura sanitaria a media complessita depu-
tata ad erogare servizi di Medicina Fisica e Riabilitativa, di
Medicina dello Sport e di Nutrizione. La struttura puo con-
tare su un‘attrezzata area ambulatoriale e una piscina a tre
altezze per I'idrokinesi terapia che, per le caratteristiche del
servizio, € apprezzata a livello regionale. Gestita dalla Ma-
niago Nuoto, ha ottenuto I'accreditamento con il Servizio
Sanitario Regionale per branche specialistiche di Medicina
Fisica e Riabilitativa e di Medicina dello Sport.

L'area verde esterna

Nelle pertinenze vi sono dei campi da volley, un campetto
polifunzionale in erba sintetica, un circuito di mountain bike
e il percorso attrezzato di ultima realizzazione dedicato al
crossfit all'aperto. Un‘area picnic con tensostrutture com-
pleta la struttura che, dalla meta del mese di giugno al 15
agosto, e frequentata dagli allievi del Centro estivo, orga-
nizzato dalla Maniago Nuoto in collaborazione con il Co-
mune di Maniago e dai centri estivi del territorio.
L'insieme di quest'offerta sportiva e sanitaria costituisce
una realta molto importante, talvolta poco conosciuta, che
e giusto far conoscere e promuovere.

arredocasa
tessuti
tendaggi
tappeti
materassi

ARRTEX snc di Protti Sergio & C. - Telefono 0427 71441
Via Umberto 1° 46 - 33085 Maniago (Pn)
arrtexmaniago@gmail.com - PIva 01334000930
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'COOPERATI

ASUCIALE SAN

MAURO: AVOI' LA PAROLA!

di Paola Massaro

Il trascorrere degli anni, oramai quasi trenta, non ha scalfi-
to lo spirito di solidarieta che ha dato vita all'avventura del-
la Cooperativa Sociale San Mauro. L'impegno costante ha
consentito di mantenere intatta una peculiarita della San
Mauro: I'aver saputo costituire una realta in cuilavoro e ac-
coglienza, disciplina e comprensione reciproca si coniuga-
no nel migliore dei modi. La formula vincente permette di
smorzare gli inevitabili attriti che possono crearsi all’inter-
no di un gruppo cosi eterogeneo. Gia, perché l'esperienza
della Cooperativa San Mauro viene condivisa da operato-
ri, volontari, persone con disabilita fisica o con problemi
psichici, persone normodotate, lavoratori socialmente uti-
li, persone che scontano una pena tramite la “messa in
prova”. Abbiamo raccolto le testimonianze di chi vive in
prima persona la Cooperativa e ha scelto di raccontarci un
po' disé. Domenico, alla San Mauro da circa un anno, spe-
ra di poterci rimanere a lungo proprio per la serenita che
caratterizza I'ambiente di lavoro. Un grave incidente |'ave-
va privato di parte della sua autonomia ma dopo un lento
recupero ha avuto |'opportunita di inserirsi qui dove “si la-
vora sempre con il sorriso, senza rischio di stress". Si dedi-
ca a compiti diversi e opera insieme a persone con altre
problematiche con le quali si trova a suo agio, vista anche
la sua predisposizione a operare nel sociale. " E la cosa piti
bella che mi sia capitata dopo la nascita dei miei figli' spie-
ga entusiasta Antonella che, in San Mauro dal 2008, sot-
tolinea il rapporto positivo instauratosi con alcuni ragazzi
con disabilita. “ Si emozionano per le piccole cose e ven-
gono ogni giorno al lavoro felici; a volte addirittura in ferie
rimpiangono di non poter venire in Cooperativa". Anche
Dumitru, giunto in ltalia dalla Moldavia nel 2006 e alla San
Mauro dal 2018, & soddisfatto. Un grave problema fisico ha
interrotto le sue occupazioni precedenti ma qui si trova be-
nissimo e spera di poter passare dalla mezza giornata all'o-
rario completo. “Qui andiamo d‘accordo: auguro a tutti di
trovarsi d'accordo come noi, anche fuori dallambiente di
lavoro”. Aggiunge che in San Mauro le differenze si annul-
lano, anche quelle legate al Paese di provenienza, cosa che
non sempre si verifica altrove. " Per me la Cooperativa San
Mauro é stata importantissima perché altrimenti ora sarei
senza lavoro" — commenta Roby che lavora qui da 5 anni.
“Dopo i miei gravi problemi di salute ho trovato questoc-
cupazione che mi permette di lavorare insieme ad altre
persone, ognuna con le sue capacita, e di svolgere compi-
ti che richiedono attenzione ma che non comportano fati-
ca fisica". Alberto, che ci raggiunge prlma di terminare la
pulizia del pullmino della Cooperativa, si € trovato bene fin
da subito: ci conferma " qui vengo volentieri perché andia-
mo d‘accordo; mi piace soprattutto fare le pulizie nell area
esterna”. Il volontariato in San Mauro ha coinvolto Nadia da
pochi mesi, ma l'impatto e stato subito positivo. " Tutto fun-
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ziona alla perfezione, e siamo come una grande famiglia".
Harischiato di perdere la vita durante il terremoto del 1976
e ha sempre conservato la volonta di essere grata e fare
qualcosa per gli altri. Evidenzia in particolare il rispetto re-
ciproco e il fatto che i ragazzi vengano responsabilizzati.
Mattia sette anni fa non conosceva la Cooperativa San
Mauro; in cerca di lavoro e stato dapprima assunto come
magazziniere e da due anni e coordinatore delle lavorazio-
ni. “Lavorare qui mi ha dato la possibilita di scoprire nuove
realta e di capire quanto sono fortunato. Alla San Mauro
viene data grande importanza alla persona e ai suoi biso-
gni" - dichiara; “il rapporto che si é instaurato tra noi & mol-
to positivo". Da circa un anno Roberta & impiegata nell'uf-
ficioamministrativo e sostituisce una persona in maternita.
"Mi sono trasferita a Maniago da Vicenza e ho iniziato a
cercare occupazione. In Cooperativa la realta e diversa da-
gli altri uffici in cui ho lavorato, soprattutto riguardo i ritmi:
il lavoro non manca ma si riesce a gestirlo senza affanni".
Ha gradito la possibilita di stare a contatto con persone
speciali, alle quali si € affezionata. Peccato che la pande-
mia abbia limitato i contatti tra i ragazzi; i piu sensibili, come
ci confermano gli intervistati, ne hanno risentito e tutti si
augurano che lo spettro Covid si allontani definitivamente.
Non e stata una sorpresa ascoltare da tutti parole di stima
e riconoscenza verso Giancarlo Boaretto, presidente della
San Mauro fin dall’inizio e tuttora attivissimo; con il suo ca-
risma e la sua empatia prosegue in questo splendido per-
corso diinclusione in cui le differenze non sono un ostaco-
lo, e si & guadagnato un posto speciale nel cuore di tutti.

Nelle immagini i laboratori della Cooperativa San Mauro
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Intervista con il Coodmatore Boheo Candldo

di Viviana Urban

Quando e nato il Gruppo Comunale di Protezione Ci-
vile di Maniago?

All'inizio non c'era la Protezione Civile cosi come la cono-
sciamo oggi. Tutto & nato dalla cosiddetta Squadra A.1.B.,
che sta per Anti Incendio Boschivo. Negli anni ‘60, che
sembrano gia cosi lontani, ogni volta che si vedeva un
incendio sul monte Jouf, gruppi spontanei di volontari la-
sciavano il lavoro e correvano in soccorso per andare a
spegnerlo. Nel corso degli anni 1982-83, a seguito della
Legge regionale del 1982 in materia di forestazione, il
Corpo Forestale Regionale forma le Squadre Comunali e
anche qui a Maniago, ufficializzata da una delibera del
Consiglio Comunale, nasce formalmente la “Squadra
Comunale Antincendio Boschivo”. Da quel momento in
poi la Squadra A.1.B. partecipera allo spegnimento di in-
cendi anche al di fuori dal territorio comunale. Nel frat-
tempo la nostra Regione vive la tragica vicenda del terre-
moto del 1976 e questa drammatica esperienza porta alla
maturazione di una Legge coraggiosa, approvata alla fine
del 1986, per strutturare un sistema di Protezione Civile
regionale basato non solo sul soccorso, ma sulla preven-
zione. Una consapevolezza che coinvolge e sensibilizza
anche altre persone e il 26 giugno 1995 & costituito |l
Gruppo Comunale di Protezione Civile a cui aderiscono
persone della societa civile e di altri gruppi, come gli alpi-
ni ad esempio, ma in cui entra a pieno diritto quel gruppo
originario che € la Squadra A.l.B. e che diviene da quel
momento la squadra specialistica Antincendio Boschivo
nella Protezione civile.

Quanti volontari conta adesso e come siete strutturati?
Il gruppo comprende una cinquantina di volontari e vo-
lontarie, guidati da un coordinatore e cinque capisquadra.
| volontari e le volontarie sono suddivisi tra la squadra
logistica e quella specialistica di antincendio boschivo.
Attualmente quasi tutti i componenti delle due equipe
sono abilitati per I'utilizzo del defibrillatore.

Quali sono i progetti in cui siete impegnati ora?
Sono molteplici le attivita che impegnano il Gruppo Co-
munale di Protezione Civile. Si va dai corsi di formazione
continua dei volontari alle azioni di sensibilizzazione
della comunita per il coinvolgimento dei giovani. In
quest’ottica, anche il nostro gruppo sta utilizzando i so-
cial come FB e Instagram per migliorare la propria co-
municazione. L'attivita di presenza, formazione e eser-
citazione con le scuole di ogni ordine e grado ha una
grande importanza perché ci consente di rendere amica
la nostra presenza e realizza quella missione di preven-
zione che sta a cuore alla Protezione Civile. Fondamen-
tale e la nostra azione di monitoraggio del territorio per
evidenziare eventuali criticita. Gli impegni solidaristici
sono una costante e quindi non mancano le collabora-

Il gruppo della Protezione Civile con i ragazzi

zioni con altri gruppi comunali, enti e istituzioni di soc-
corso, come il trasporto di alimenti per la Caritas e del
sangue cordonale. Di recente abbiamo dato il nostro
appoggio nell'accoglienza dei profughi ucraini all‘arrivo
in Italia. Poi magari non tutti sanno che la Protezione Ci-
vile garantisce la reperibilita notturna quotidiana per il
trasporto dell’'equipe medica durante gli interventi
dell‘elisoccorso.

L'emergenza Covid vi ha visto coinvolti in modo im-
portante: che cosa vi resta di quel periodo, quali
esperienze, quali emozioni?

Dopo il momento d'incertezza iniziale, le attivita sono
diventate piu strutturate e, forse per il grande impatto
emotivo di questa epidemia, abbiamo contato I'ingresso
di nuove persone. Ci siamo impegnati in tante attivita:
dalla consegna delle mascherine al materiale scolasti-
co; dal controllo dei supermercati a quello dei cimiteri e
I'impegno al Centro vaccinale. Forse il momento pil
emozionante e stato quello vissuto la Domenica delle
Palme 2020, quando, assieme alle mascherine, € stato
consegnato alle persone chiuse in casa un rametto di
ulivo: molti anziani si sono commossi per questo sem-
plice gesto.

Quanto impegna essere volontario della Protezione
civile?

L'impegno dipende anche dalla disponibilita delle sin-
gole persone, ma in generale e richiesta una formazione
continua, un costante rapporto tra i colleghi dello stesso
gruppo e con gli altri gruppi del territorio, una condivi-
sione delle varie problematiche. E poi le attivita ci chia-
mano nei momenti pill impensati, quando bisogna cer-
care persone disperse o intervenire in caso di alluvioni,
caduta alberi o altre calamita.

Che cosa direbbe ad una persona per convincerla
ad entrare nel gruppo?

E’ un‘occasione di apprendimento, anche tecnico e tec-
nologico, che permette di conoscere la struttura com-
plessa delle Protezione Civile e le sue specializzazioni e
grazie alle quali ognuno puo realizzarsi secondo le pro-
prie attitudini e competenze. La Protezione Civile € un
modo per mettersi a disposizione del proprio territorio.
Tre caratteristiche per descrivere un volontario o
una volontaria della Protezione civile?

Essere disponibile, offrire impegno civico, essere capa-
ce di gestire le emozioni.

Quali sono i rischi a cui ci dobbiamo preparare a far
fronte nel futuro?

Sicuramente quelli collegati al cambiamento climatico,
idrogeologici e sociali. Ma la Protezione Civile deve sa-
persi adeguare alle esigenze che mutano e alle neces-
sita che man mano si presentano.
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-QUAEE FUTUROP R
MANIAGHESE

Il Maniago Vajont conquista I'Eccellenza

di Paolo Luisa Vissat

La storia del calcio a Maniago € lunga quasi un secolo, da
quando, con atto del Notaio Giuseppe Mazzoleni,il 26
gennaio 1923, e stata costituita I'Unione Sportiva Mania-
ghese che raggruppava molti sport (ginnastica, scherma,
ciclismo, podismo, atletica, alpinismo, tiro a segno, lawn
tennis, pallacorda) ed un‘apposita sezione per il calcio.
Dall‘atto costitutivo all'effettiva attivita passano un po’ di
anni e solo nel 1929 si registrano le prime testimonianze
dal campo di gioco (al Co.Ri.Ca.Ma.), le prime partire
agonistiche e la partecipazione alla Coppa Impero

nel 1937. 1l Maniago diventa Nanutti Beltrame nei Vi
primi anni del dopoguerra, a testimonianza del
legame tra aziende locali e sport, con il calcio

in particolare, ed iniziano i veri e propri Cam-
pionati organizzati dalla F.1.G.C.. In quegli
stessi anni, nell‘oratorio attivo nell'area del
Duomo, nasce il Ricreatorio Festivo San Giu-
seppe, poi Ricreatorio San Luigi e poi solo Ri-
creatorio Sportivo Maniago che dal 1963 parte-
cipa ai campionati giovanili. Il 4 maggio 1963 e la
volta della costituzione dell’Associazione Sportiva Ma-
niagolibero che inizia anch'essa con la squadra giovanile
degli juniores. Da quell'epoca, le squadre maniaghesi
hanno disputato i vari campionati dilettantistici, con il ri-
sultato piu prestigioso nel Campionato 1969/1970 di-
sputato in Serie D dai biancoverdi dell’A.S. Maniago. Nel
1978 e nato I'A.S. Vajont e I'evoluzione del calcio e i cam-
biamenti dei tempi hanno favorito il superamento dei
campanili e consentito I'inizio di una collaborazione tra le
societa maniaghesi e quelle dei paesi vicini: la prima for-
ma di collaborazione, dopo alcuni tentativi tra Ricreatorio
e A.S.Maniago, &€ quella denominata Calcio Meduna Cel-
lina tra i biancoverdi, i bianconeri del Ricreatorio e del
Montereale ed il Maniagolibero. Siamo nel 2009 e avreb-
be riguardato, in particolare il settore giovanile, rimanen-
do tuttavia solo sulla carta. E alla fine del Campionato
2018/2019 che la fusione diventa ufficiale: A.S. Maniago,
Ricreatorio Sportivo Maniago e A.S. Vajont raggiungono
I'accordo e inviano la documentazione alla Federazione
Italiana Gioco Calcio il 4 giugno 2019 per la ratifica. Pas-
sano pochi giorni e I'Assemblea dell’A.S. Maniago, vota
un parere contrario alla precedente decisione, facendo
venir meno la fusione. Prima dell'inizio del campionato
2019/2020 si registrano le dimissioni del Presidente
dell’A.S. Maniago, Renato Borghese, e del Vajont, Deme-
trio Rovere, con la rinuncia del Vajont per ripartire dalla lll
Categoria ed il Maniagolibero a rappresentare il calcio
maniaghese nel Campionato di Promozione. E alla conclu-
sione della sofferta annata 2019/2020, sospesa a causa
della pandemia, che nasce il Maniago Vajont, frutto della
fusione tra Ricreatorio Sportivo Maniago, Maniagolibero
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e Vajont. Il gruppo che lavora per raggiungere tale risul-
tato € composto dai dirigenti delle tre societa: Paolo Pic-
coli, Leo Cristofoli, Cristian Rizzo, Giannino Costantin per
il Maniagolibero, Luca Menegon, Nicola Zoccoletto, Da-
niele Selva, Florin Prescura per il Ricreatorio, Franco De
Lorenzi, Daniele Bracci, Federico Benedet, Francesca
Olivo per il Vajont. Gli stessi compongono il consiglio di-
rettivo completato con Demetrio Rovere. Con il Campio-
nato di Promozione 2020/2021 inizia I'esperienza della

= ‘ nuova societa, che punta fin da subito nel settore

giovanile e nella valorizzazione dei giocatori del

% territorio pedemontano. | risultati si vedono su-

bito, con la prestigiosa recente affermazione

che ha portato la prima squadra al massimo

Campionato dilettantistico regionale di Eccel-

lenza. L'A.S. Maniago, dal 30.7.2019 presiedu-

] ta da Andrea Bottecchia, con vice Presidente

»# Sergio Centazzo, ha proseguito in autonomia,

~militando il prossimo anno in seconda categoria,

cercando di tenere alto il blasone della storica societa,
anche nel settore giovanile.

CRONACA DI UNA VITTORIA

Uno dei principali artefici della scalata e della crescita
esponenziale della societa e sicuramente Nicola Zoc-
coletto, responsabile del settore giovanile e fautore
dell'operazione di coordinamento tra le varie societa,
in particolare nel mondo dei giovani calciatori e cirac-
conta questo: Abbiamo fatto grandi passi e questi
sono i numeri: 226 tesserati nel settore giovanile, in
totale quasitrecento con gli altri tesserati. Provengono
da dodlici comuni diversi del nostro territorio. E un la-
voro che da tante soddlisfazioni. Schieriamo tutta la
filiera del calcio giovanile, dall’'under 19 alla scuola
calcio dei primi calci e piccoli amici. | tecnici sono tut-
ti qualificati per il settore agonistico. Siamo anche af-
filiazione e centro di riferimento del Pordenone Calcio,
con il quale abbiamo ottimi rapporti, offrendo ai nostri
ragazzi degli scenari sempre piti importanti.

L TEIrEY
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La squadra Maniago Vajont promossa nel campionatio di Eccellenza
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Una storla che va oltre la musica

di Gabriele Giuga - direttore artistico festival Vocalia

"Mister Zawinul, mister Joe Zawinul... where are you
going, dove sta andando? Cerca qualcosa ... what are you
looking for?" Alle tre di un soleggiato sabato pomeriggio
di maggio del 2004, la leggenda del jazz Joe Zawinul,
biografia ormai nell’Olimpo dei grandi, che ha incrociato
le vite di Miles Davis, Cannonball Adderley, Jaco Pastori-
us — giusto per dare qualche riferimento — si aggirava nei
pressi del teatro di Maniago visibilmente alla ricerca di
qualcosa, da bere e da mangiare, fece intendere a gesti
inequivocabili. Di fronte al Verdi, dove adesso la topogra-
fia commerciale ha accolto un ristorante giapponese,
all'epoca, a quell'ora, e nella deserta via Umberto |, c'era
un bar aperto. Tramezzini e birra erano I'unico menu pos-
sibile, alle tre, cosi ci sedemmo, io per dovere, mister Joe
Zawinul per fame e sete. Ma gia con il primo sorso arriva-
rono le domande e le sue curiosita su Maniago, sul festi-
val, su cosa facesse la gente del posto. lo gli accennai
qualcosa, sulla storia millenaria, le lame, le montagne
circostanti, lui mi racconto della sua villa a Malibu, dei ser-
penti che ogni tanto invadevano il giardino e di come una
volta si fosse difeso da un boa con un machete ben affi-
lato. Come a dire che in fondo qualcosa che lega luoghi e
persone c'e sempre. Da i passammo ai Weather Report,
Birdland, il suo ritorno a Vienna, ma questa & gia un'altra
storia. |l fatto &€ che Vocalia ¢ il festival di Maniago. Detta
cosi, puo sembrare una constatazione ovvia, ma in realta
si tratta di una manifestazione che a Maniago € nata e che
con la citta dei coltelli ha uno stretto legame naturale. A
dirla con i numeri parliamo di un festival nato nel 2001
dalla felice intuizione del sindaco Emilio Di Bernardo, che
oggi ha superato i vent'anni di eta, compresa e nonostan-
te la lunga interruzione tra il 2011 e il 2018, sei anni di
sosta ai quali se ne & aggiunto uno a causa della pande-
mia, nel 2020. Quattordici edizioni in tutto, quindi, cin-
quantacinque artisti e oltre 20 mila spettatori tracciano
una storia che va oltre la musica, l'organizzazione di con-
certi, la frequentazione di un teatro, e si incastrano a pie-
no titolo nella vita della citta. Una citta che ha stupito gia
dalla prima edizione Robin Tyson, controtenore dei King's

Noa e Irene Grandi al Teatro Verdi

Singers — il concerto piu facile di tutti, niente microfoni,
niente luci di palco, fuori una pioggia impietosa, ma den-
tro un teatro tutto esaurito — che poco prima di salire sul
palco mi disse che voleva trasferirsi a Maniago, che gli
piacevano la natura, le montagne, il posto. Stupore con-
diviso da Gino Paoli, appassionato di lame e coltelli, e da
Patty Pravo, vera diva piacevolmente colpita dall'assalto
dei fan, in pieno stile glamour, lei in macchina e la gente
ai finestrini che reclamava un autografo, uno sguardo, un
segno di qualunque tipo. Poi ci sono gli stranieri, ai quali
va detto che Maniago si trova a poco piu di un‘ora da Ve-
nezia, e che poilungo la strada siinnamorano del posto e
dei dintorni, come Teresa Salguerio (gia Madredeus) che
ha pubblicato un dettagliato reportage sul suo profilo so-
cial con i particolari della citta, il parco, la chiesa, le mura
della strada verso il castello, o Ceryl Bentine dei Manhat-
tan Transfer che a Maniago, nei giorni del concerto, ha
festeggiato il suo anniversario di matrimonio. E certo, oltre
questo, ci sono poi le storie grandi e piccole che vivono
tutti gli organizzatori, le improbabili richieste dell’ultimo
minuto, dall’ottico in sala nel caso le lenti a contatto
dell'artista andassero cambiate, gli asciugamani rigoro-
samente neri in albergo, non bianchi, per carita, le finestre
sigillate con nastro sempre nero per evitare che la luce
filtri a orari umani per tutti, ma non per l'artista. L'acqua nel
bollitore non contaminata da aria esterna, la temperatura
in teatro non superiore a 26 gradi, il panico da Covid, la
dieta macro-vega-natural e gli alcolici a marca obbligata.
Ma ancora, Vocalia € anche le storie delle persone che
dietro le quinte, lontano dai riflettori e spesso lontano dal
palco, fanno si che tutto vada per il verso giusto e che alla
fine dal teatro Verdi di Maniago il sipario si apra alla mu-
sica e il cuore del pubblico si riempia di emozioni. Ci sia-
mo riusciti cinquantacinque volte. Ci riusciremo ancora,
gia con la nuova edizione, speriamo, che quest'anno do-
vrebbe tenersi a novembre. E cosi, a dirla con i numeri,
Vocalia & certamente il festival di Maniago, ma a dirla con
le storie delle persone, Vocalia € un festival che non puo
che essere a Maniago.
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APPUNTAMENTI IN GITTA

APPUNTAMENTI IN CITTA

Eventi, manifestazioni culturali, sportive, ricreative e di carattere sociale

02022

Lunedi 1 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Tuttii giovedi - Ore 18.00

CAMMINATA IN COMPAGNIA

Con partenza dal cortile vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis
A cura dell/Associazione Mai Vecjus

Giovedi 4 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 4 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO: TROPPO CATTIVI

Cortile vecchie scuderie di Palazzo d’Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago

Lunedi 8 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Martedi 9 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO:

ANIMALI FANTASTICI - | SEGRETI DI SILENTE

Cortile vecchie scuderie Palazzo d'Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago

Giovedi 11 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 11 agosto - Ore 21.00

LE STORIE DI SERA: | CORTI

Brevi spettacoli teatrali per bambine e bambini

A cura della Scuola sperimentale dell’Attore

Cortile vecchie scuderie Palazzo d'Attimis (**)

Proposte dalla Biblioteca civica. In collaborazione con Associazione
Pro Maniago e Maniago Teatro.

Martedi 16 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO: SPYDER MAN: NO WAY HOME
Cortile vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago
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Giovedi 18 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell‘Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it

tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 18 agosto - Ore 21.00

LE STORIE DI SERA: TANTE STORIE PER L'ESTATE

Libri, racconti, sogni e avventure per bambine e bambini

A cura di Ortoteatro

Cortile vecchie scuderie di Palazzo d’Attimis (**)

Proposte dalla Biblioteca Civica

In collaborazione con Associazione Pro Maniago e Maniago Teatro

Domenica 21 agosto - Ore 6.00

(in caso di maltempo rinviato a domenica 11 settembre)

I LUOGHI MUSICALI: NOTE ALLALBA

Concerto per fisarmonica sola con Paolo Forte

Castello di Maniago

A cura di Pro Maniago e Ecomuseo Lis Aganis

Ai partecipanti & consigliato di portare stuoini o plaid per accomo-
darsi sul prato

Lunedi 22 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell‘Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Martedi 23 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO: THE BATMAN

Cortile vecchie scuderie di Palazzo d’Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago

Giovedi 25 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell‘Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 25 agosto - Ore 21.00

I LUOGHI MUSICALI: ARMONIE DEL TEMPO TRA LE CORTI
Concerto del quartetto d'archi Art Time Quartet

Cortile del Centro visite Castello (***)

A cura di Pro Maniago e Ecomuseo Lis Aganis

Sabato 27 agosto

Inaugurazione Mostra IPSIUS di Alberto Pasqual
Salone vecchie scuderie Palazzo d'Attimis

A cura dell’Associazione L'Artistica

Sabato 27 agosto - Ore 21.15
EXTRALISCIO ROMANTIC ROBOT

con (in)visibile orchextra IN CONCERTO
Piazza ltalia

A cura di Pro Maniago



Domenica 28 agosto - Ore 7.00
ESCURSIONE MONTE TOC E CASERA VASEI
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Da lunedi 29 agosto a venerdi 9 settembre
CENTRO ESTIVO CON AIUTO COMPITI

Casa della gioventu

A cura di Uniti € Meglio. Per info 333.297.2574

~ SETTEMBRE2022 |

Venerdi 2 e sabato 3 settembre - dalle ore 9.00
MERCATINO DEI LIBRI DI TESTO SCOLASTICI
Casa della Gioventu

A cura di Uniti &€ Meglio. Per info 3381793621

Giovedi 8 settembre - ore 23.00
SPETTACOLO PIROTECNICO

Domenica 11 settembre - Ore 6.30
ESCURSIONE ANELLO DEL MONTE PELMO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 18 Settembre ore 7.00
ESCURSIONE MONTE COPPOLO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 25 Settembre
RITROVO INTERSEZIONALE SUL MONTE JOUF
A cura del CAl Sezione di Maniago

Sabato 3 settembre - dalle ore 10.00
COLTELLO IN FESTA
Centro storico - A cura del Comune di Maniago

Sabato 3 settembre - dalle ore 10.00
JOUF FLY RACE

Parco Palazzo d'Attimis — Maniago

A cura dellAssociazione Trailspotting

Domenica 4 settembre - Ore 7.00
ESCURSIONE BIVACCO MARCHI GRANZOTTO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 4 settembre - dalle ore 10.00
COLTELLO IN FESTA
Centro storico - A cura del Comune di Maniago

Domenica 4 settembre - dalle ore 11.30
PICNIC AL MUSEO

Giardino del Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie
Prenotazione obbligatoria tel. 0427 709063

cell. 392 2388754 mail. museocoltellerie@maniago.it

Mercoledi 7 settembre - Ore 20.30
LA LUCCIOLATA
Piazza Italia - A cura dell’Associazione Mai Vecjus

Mercoledi 7 settembre - ore 21.00

GIOVANI NOTE

Piazza ltalia

Concerto a cura della Associazione Filarmonica Maniago,

con la partecipazione del gruppo dei ragazzi del progetto musica
dell'lstituto Torricelli di Maniago

Giovedi 8 settembre - ore 10.00

MERCATINO DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE

Piazza Italia - A cura di Pro Maniago, Associazione Fibrosi Cistica
e Uniti &€ Meglio. Per info e iscrizioni info@promaniago.it

Giovedi 8 settembre - ore 18.00
SANTA MESSA CON PROCESSIONE

Giovedi 8 settembre - ore 21.00

MANIAGO IN DANZA

Piazza ltalia

Un omaggio ai vari generi della danza

con la partecipazione di diverse scuole del territorio

Giovedi 8 settembre - ore 22.15

Piazza ltalia

TOMBOLA

Quaterna 400 euro, Cinquina 600 euro, Tombola 1000 euro

(*) in caso di maltempo Cinema Manzoni, (**) In caso di maltempo presso vecchie scuderie Palazzo d'Attimis, (***) In caso di maltempo Teatro Verdi

Sabato 1 Ottobre ore 20.00
Teatro Verdi
2° CONVEGNO NAZIONALE DEI SOCI ONORARI CAI

DTTOBRE - NOVEMBRE 2022

Domenica 2 Ottobre ore 6.30
ESCURSIONE SASS DI STRIA - FERRATA FUSETTI
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 2 Ottobre dalle ore 15.00
Vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis
FESTA DEI NONNI CON I NIPOTI

A cura dell’Associazione Mai Vecjus

Da venerdi 7 a domenica 9 Ottobre
BioPhotoFestival 2022

Festival Internazionale di fotografia naturalistica
Mostre, proiezioni e conferenze

Per info: biophotofestival.it

Domenica 9 Ottobre

MARCIA IN ROSA ad Aviano

Partecipazione in treno da Maniago

A cura dell’Associazione Mai Vecjus

Info e adesioni entro il 3 ottobre in sede o al numero 328 0319221

Domenica 9 Ottobre ore 6.30
ESCURSIONE RIFUGIO ROSETTA
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565 ’

Domenica 16 Ottobre ore 7.30
ESCURSIONE CASERA CASERATTE
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 23 Ottobre ore 7.00

TRAVERSATA MONTI BRANCOT- PALANTARINS -
TRE CORNI

A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 30 Ottobre ore 8.00
ESCURSIONE MALGA CORNETTO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 6 Novembre ore 7.00
ESCURSIONE BIVACCO DELL'ASTA
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 20 novembre dalle ore 15.00
Vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis
CASTAGNATA

A cura dell’Associazione Mai Vecjus

APPUNTAMENTI IN CITTA
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INFORMAZIONI DI PUBBLICA UTILITA

COMUNE DI MANIAGO

Uffici Municipali

Piazza ltalia, 18

Centralino Tel. 0427 707218
Segreteria Tel. 0427 707201

Anagrafe, Servizi Demografici e Protocollo
Tel. 0427 707212 - 0427 707242

Servizio Economico-Finanziario
Tel. 0427 707228 (Uff. Ragioneria)
Tel. 0427 707285 (Uff. Tributi)

Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio
Tel. 0427 707261

Urbanistica ed Edilizia Privata
Tel.0427 707232

Centrale Unica di Committenza
Tel. 0427 707209

Ambiente Tel. 0427 707233
Cultura e Sport Tel. 0427 707283
Associazionismo Tel. 0427 707234
Servizi Scolastici Tel. 0427 707260

Sportello Unico Attivita Produttive
Tel. 0427 707219

Polizia Locale
(Palazzo ex Pretura cortile interno)
Tel.0427 707217

BIBLIOTECA CIVICA
Via Battiferri, 1 (Ex Filanda)
Tel. 0427 730016 - 0427 707361 - 0427 707362

SERVIZIO "TRASPORTO A CHIAMATA"
Il servizio € nato per consentire a persone residenti
o domiciliate nei Comuni dell’Ambito Valli e Dolomiti,

in particolare stato di bisogno, impossibilitati
all’utilizzo del mezzo pubblico, in assenza di familiari
che possano farsi carico dell'accompagnamento o
nell'impossibilita di reperire altro mezzo adeguato,
di espletare le straordinarie funzioni relative alla
persona e alla vita civile.
In particolare permette di raggiungere strutture
sanitarie e di riabilitazione pubbliche e/o conven-
zionate o private per visite, accertamenti sanitari,
cicli di trattamenti di terapie e di riabilitazione a:
- anziani di eta pari o superiore ai 65 anni;
- soggetti portatori di handicap di natura fisica,
psichica, sensoriale;
- persone con ridotta capacita motoria,
idoneamente certificate;
- persone in situazione di particolare fragilita
su valutazione del Servizio Sociale dei Comuni
del territorio.
Viene garantito attraverso una convenzione
con tre associazioni del territorio (Auser, Anteas
e Circolo del Volontariato) alle quali sono stati
forniti i mezzi per espletare il trasporto. Per usu-
fruire di tale servizio la persona deve accreditarsi
presso il Servizio Sociale dei Comuni telefonando
al 0427-707350 e richiedendo un appuntamento
all'assistente sociale del proprio Comune.

MUSEO DELL'ARTE FABBRILE E DELLE
COLTELLERIE - UFFICIO TURISTICO
Via Maestri del Lavoro, 1 - Tel. 0427 709063

CARABINIERI Via Calvi, 2 - Tel. 0427 701355
VIGILI DEL FUOCO Via Violis, 11 - Tel. 0427 71222

CENTRO DI RACCOLTA RIFIUTI Via Violis, 13
Orario estivo (ora legale)

dal lunedi al venerdi dalle ore 15:00 alle ore 18:00
mercoledi al mattino dalle ore 10:00 alle ore 12:00
sabato dalle 9:00 alle 17:00

Per informazioni e segnalazioni

Numero Verde 800.088.779 SNUA s.r.l.

PRO LOCO MANIAGO A.P.S.

Via Umberto I°, 4 - 33085 Maniago (Pordenone)
MAIL info@promaniago.it

PEC: promaniago@pecunplifvg.it
WWW.promaniago

PUBBLICITA E PUBBLICHE AFFISSIONI
Lufficio competente, gestito dalla societa GSM,
si trova a Pordenone in via Dante, 1

Tel. 0434 1600873.

Il servizio di timbratura di manifesti e locandine
viene effettuato presso la “Tabaccheria Colvera”
di Cuzzolin Daniele in via Colvera, 78 a Maniago
Tel. 0427 709258

POSTE ITALIANE

Uffici Postali:

Maniago Via Manzoni, 12/14 - Tel. 0427 706311
Maniago Libero Via Carso, 4 - Tel. 0427 701093
Campagna Via Buonarroti, 6 - Tel. 0427 71851

PRESIDIO OSPEDALIERO

PER LA SALUTE DI MANIAGO

Via Unita d'ltalia, 19 - Centralino Tel. 0427 735111
Guardia Medica Tel. 0427 735257

FARMACIE
Farmacia Fioretti Francesco SAS
Via Umberto I°, 39 - Tel. 0427 71460

Farmacie Tre Effe SAS
Via Fabio da Maniago, 21 - Tel. 0427 71273

Farmacie Comunali F.V.G. SPA
Via dei Venier, 1/A Campagna - Tel. 0427 71044

STAMPA

IL GAZZETTINO

Lorenzo Padovan cell. 3406929629
e-mail: info@lorenzopadovan.it

MESSAGGERO VENETO
Giulia Sacchi cell. 3336483402
e-mail: giuliasacchi84@gmail.com
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